PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA

LUSTHA ELETTORAL

ANEXO VI
TERMO DE REFERENCIA SERVIGCOS N° 2/2026 - PRES/DG/SAOFC/COSEG/SEAP

REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA
1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1 Contratacdo de servicos de apoio administrativo, na categoria Auxiliar Administrativo, em regime de dedicacéo
exclusiva de méo de obra, destinados a suprir as necessidades das Zonas Eleitorais da Capital e do Interior do Estado
de Ronddnia, por ocasido da realizagdo das Elei¢cGes de 2026, conforme os quantitativos, condicGes e exigéncias
estabelecidos neste Termo de Referéncia.

1.2 Detalhamento dos servi¢os que comp&em a solugéo:

Tabela 1
L Quantidade de Postos :
Grupo/Lote Descrigao Local (Zonas) Perfodo de
A B execucao
Servigo: Prestacdo de Servicos de 10 Capital (7) e
Apoio Administrativo Interior (3) 1°/9/2026 a
Categoria profissional: Auxiliar 52 postos, 25/10/2026
1 Administrativo distribuidos i
5di : conforme B Zonas do 1 mése 25
Caodigo CBO: 4110-05 42 Interior dias (55 dias)

Classificacdo CATSERV: Grupo
911, Servico 5380

1.3 Os servicos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo
Técnico Preliminar, anexo deste Termo de Referéncia.

1.4 O prazo de vigéncia da contratacdo tera termo inicial na data da uUltima assinatura das partes e termo final em
30/12/2026, abrangendo o periodo total de execugdo dos servicos, acrescido de 66 (sessenta e seis) dias destinados aos
procedimentos de encerramento contratual.

1.4.1 A vigéncia contratual observara o disposto no art. 105 da Lei n°® 14.133/2021, limitada aos respectivos créditos
or¢amentarios e sem carater de continuidade.

1.5 O servico ndo é enquadrado como continuado, tendo em vista tratar-se de demanda temporaria, com prazo certo,
vinculada ao processo eleitoral de 2026, cessando sua necessidade ao término das eleigdes, conforme apontado no
Estudo Técnico Preliminar (ETP).

1.6 O contrato oferece maior detalhnamento das regras que serdo aplicadas em relagéo a vigéncia da contratagao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, Anexo deste Termo de Referéncia.

2.2 O objeto da contratacdo estd previsto no no Plano de ContratacBes Anual de 2026 (PCA 2026), aprovado pela
Portaria TRE-RO n° 397/2025 (1449275), conforme detalhamento a seguir:

Av. Presidente Dutra, 1889, Baixa Unido, Porto Velho/RO
CEP: 76.805-901 Telefone: (69) 3211-2082 e-mail: licitacao@tre-ro.jus.br



mailto:licitacao@tre-ro.jus.br
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art135%C2%A76:~:text=Art.%20105.%20A%20dura%C3%A7%C3%A3o%20dos%20contratos%20regidos%20por%20esta%20Lei%20ser%C3%A1%20a%20prevista%20em%20edital%2C%20e%20dever%C3%A3o%20ser%20observadas%2C%20no%20momento%20da%20contrata%C3%A7%C3%A3o%20e%20a%20cada%20exerc%C3%ADcio%20financeiro%2C%20a%20disponibilidade%20de%20cr%C3%A9ditos%20or%C3%A7ament%C3%A1rios%2C%20bem%20como%20a%20previs%C3%A3o%20no%20plano%20plurianual%2C%20quando%20ultrapassar%201%20(um)%20exerc%C3%ADcio%20financeiro.
https://pncp.gov.br/app/pca/04565735000113/2026/1#:~:text=PCA%202026%20%2D%20070024%20%2D%20TRIBUNAL%20REGIONAL%20ELEITORAL%20DE%20ROND%C3%94NIA%20(TRE%2DRO)
https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1490174&id_procedimento_atual=1448374&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001069&infra_hash=6fb290705eeb58fa1c780c2f09d85931a636b90b639e1b51e3047c3cd2973683d15ef232df3e5976e583c95faf7148428312afa16689694680d288f1f90ee6fc5b4c102dae9445cf3bedd8f6e372ff740aa14a2d29e36f62d50861bcdbd1d775

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
AV. PRESIDENTE DUTRA, 1889 - Bairro BAIXA DA UNIAO - CEP 76805901 - Porto Velho - RO

TERMO DE REFERENCIA SERVICOS N¢ 2/2026 - PRES/DG/SAOFC/COSEG/SEAP
REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1 Contratacao de servigos de apoio administrativo, na categoria Auxiliar Administrativo, em regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra, destinados a suprir as necessidades das Zonas Eleitorais da Capital e do
Interior do Estado de Rondonia, por ocasido da realizagdo das Eleicoes de 2026, conforme os quantitativos,
condicoes e exigéncias estabelecidos neste Termo de Referéncia.

1.2 Detalhamento dos servigos que compéem a solugao:

Tabela 1
. Quantidade de Postos i .
Grupo/Lote Descrigao A B Local (Zonas) Periodo de execucao
Servigo: Prestacao de Servigos de 10 Capital (7) e
Apoio Administrativo Interior (3) 12/9/2026 a
Categoria profissional: Auxiliar 52 postos, 25/10/2026
1 Administrativo distribuidos . )
o ‘ conforme B 42 Zonas do 1 més e 25 dias (55
Cddigo CBO: 4110-05 Interior dias)

Classificagao CATSERV: Grupo 911,
Servico 5380

1.3 Os servigos objeto desta contratacao sao caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do
Estudo Técnico Preliminar, anexo deste Termo de Referéncia.

1.4 O prazo de vigéncia da contratacdo tera termo inicial na data da ultima assinatura das partes e termo final
em 30/12/2026, abrangendo o periodo total de execucao dos servigos, acrescido de 66 (sessenta e seis) dias
destinados aos procedimentos de encerramento contratual.

1.4.1 A vigéncia contratual observard o disposto no art. 105 da Lei n® 14.133/2021, limitada aos respectivos
créditos orcamentéarios e sem carater de continuidade.

1.5 O servigo ndo é enquadrado como continuado, tendo em vista tratar-se de demanda temporaria, com
prazo certo, vinculada ao processo eleitoral de 2026, cessando sua necessidade ao término das eleigoes,
conforme apontado no Estudo Técnico Preliminar (ETP).

1.6 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da
contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 A Fundamentacao da Contratacao e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, Anexo deste Termo de Referéncia.

2.2 O objeto da contratagdo estd previsto no no Plano de Contratacées Anual de 2026 (PCA 2026), aprovado
pela Portaria TRE-RO n? 397/2025 (1449275), conforme detalhamento a seguir:
I-ID do PCA no PNCP: 04565735000113-0-000001/2026;

II - Data de publicagao no PNCP: 30/04/2025;

III - Detalhamento por categoria:

a) Tipo: Servico; ID n® 50;

b) Classe/Grupo: 179981862 - Apoio Adm para as ZEs periodo Eleitoral;

c) Identificador da futura contratacao: 53/2026.

Ultima atualizagdo: 11/12/2025

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E
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ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3.1 A descrigao da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade:
4.1 PLS TRE-RO 2021-2026:

O art. 52 da Lei n® 14.133/2021 consagra o principio do desenvolvimento sustentdvel, impondo a
Administragdo Publica a incorporacao de critérios de sustentabilidade nas contratagoes.

Por sua vez, a Resolucdao CNJ n? 347/2020 estabelece que os érgaos do Poder Judicidrio devem prever
critérios de sustentabilidade em suas contratacées, tais como: métodos utilizados para avaliacdo e
especificacdao de bens, materiais, servicos e obras em funcao do seu impacto ambiental, social, cultural e
econdémico, no minimo, com base nos planos de gestao de logistica sustentavel - PLS de cada 6rgao, cuja
gestdo esta prevista no art. 42 dessa norma.

No ambito deste Tribunal, o Plano de Logistica Sustentavel vigente (PLS 2021-2026) foi instituido pela
Portaria n? 131/2020 e posteriormente atualizado pela Portaria n? 59/2025.

Apés consulta ao referido Plano, verificou-se que:

( ) ha acoes e estratégias voltadas ao desenvolvimento sustentavel diretamente associadas ao objeto
pretendido nesta contratacao.

Assim, estdo sendo exigidas as seguintes praticas e critérios para o seu atendimento: . Nao é o caso.

( x ) nao ha acoes e estratégias voltadas ao desenvolvimento sustentavel diretamente associadas ao objeto
pretendido nesta contratacao.

Todavia, o art. 21 da Resolucdo CNJ n? 400/2021 estatui que as aquisicdes e contratacdes realizadas pelos
orgdos do Poder Judiciario devem observar os critérios de sustentabilidade quanto aos bens, servigos e obras,
inclusive na execucdao de reformas, na locagdo, aquisicdo e manutencao predial de bens imoéveis, citando,
entre eles, alguns que constam da_Instrucdo Normativa SL.TI/MPOG n? 01/2010 que, de igual forma, também
dispde sobre critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de servigos ou obras
pela Administragédo Publica Federal.

Em razao desses normativos, estao sendo exigidos os seguintes requisitos
( x ) sociais

( x ) ambientais

( ) econdmicos

() culturais

das empresas prestadoras contratadas:

4.1.1 Medidas ambientais (carater preventivo)

I - Priorizar comunicagoes eletronicas com a Administragao.

Verificavel por meio de registros de comunicagées realizadas por correio eletrénico institucional e,
quando aplicavel, pelos sistemas oficiais adotados pelo Tribunal Regional Eleitoral de Rondénia (TRE-RO).

II - Manter, preferencialmente, os registros de frequéncia, relatérios, ocorréncias e demais documentos de
acompanhamento em formato digital.

Verificavel por meio da juntada dos documentos em meio eletrénico no processo de gestdo e fiscalizacdo
contratual, por amostragem, quando couber.

III - Adotar uniformes de maior vida 1til, resistentes e de facil higienizacao, visando a reduzir substituigdes.

Comprovavel por meio da apresentacao dos uniformes em conformidade com as especificagcbées constantes
deste Termo de Referéncia, elaboradas com base em critérios de sustentabilidade.

IV - Orientar os empregados alocados quanto ao uso racional de recursos nas unidades de execucao, incluindo
reducdo de desperdicio de dgua, economia de energia elétrica, separacao e destinacao adequada de residuos
reciclaveis e observancia das praticas ambientais adotadas pelo TRE-RO no local.

Verificavel por meio de registro da orientacdo inicial, a ser apresentado a fiscalizacdo quando solicitado,
admitida, para fins de analise de cumprimento, a atuacdo orientativa da Assessoria de Sustentabilidade,
nos termos do item 4.1.3.3.

4.1.2 Medidas de sustentabilidade social

4.1.2.1 Cumprimento integral, pela contratada, das normas trabalhistas, previdenciarias e de satude e
seguranca do trabalho apliciveis a execucao do contrato.

Verificavel por meio da apresentacdo dos documentos exigidos no regime de fiscalizacdo administrativa do
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contrato, conforme este Termo de Referéncia e o instrumento contratual.
4.1.3 Medidas institucionais de sustentabilidade (orientacao e capacitacao)

4.1.3.1 Recomenda-se, em carater facultativo, que o Gestor do contrato, o Fiscal Administrativo, os Fiscais
Setoriais, os trabalhadores terceirizados vinculados ao contrato e o Preposto realizem o curso
Sustentabilidade na Administracdo Publica, ofertado pela Escola Virtual de Governo (EV.G), da Escola
Nacional de Administragdo Publica (ENAP), carga horaria de 28 horas.

4.1.3.2 O Fiscal Administrativo registrard nos autos a divulgacdo do curso e a comunicacdo aos participantes,
sem exigéncia de apresentacdo de certificado, por se tratar de medida recomendatoéria.

4.1.3.3 O Gestor ou o Fiscal Administrativo encaminhard os autos ao Nucleo de Sustentabilidade
Acessibilidade e Inclusao (NSAI), para que este, se entender pertinente, apresente orientagdes e informagoes
complementares sobre sustentabilidade aplicaveis a contratagdo, inclusive por meio de palestras,
preferencialmente em formato on-line, com apoio das Zonas Eleitorais, quando necessario, para viabilizar a
participacao dos empregados terceirizados..

4.1.4 A fiscalizacdo e a gestdo do contrato poderdo, a qualquer tempo, realizar diligéncias e solicitar
documentos para verificagcdo do cumprimento dos requisitos de sustentabilidade previstos neste item.

Politica Afirmativa de Género, Equidade e Inclusao Social

4.2 Além dos critérios de sustentabilidade previstos no item 4.1, a presente contratagdo submete-se as
politicas afirmativas de género, equidade e inclusao social previstas no inciso VI do art. 22 da Resolucdo CN]
n2 255/2018, com a redacgao conferida pela Resolucdo CNJ n? 540/2023, na Resolucdo TRE-RO n® 29/2024,
na Portaria TRE-RO n? 244/2024, bem como ao Programa Transformacdo, instituido pela Resolucao CNJ n?
497/2023.

4.2.1 Na execucao destas politicas, a contratada deverd, sempre que possivel, observar a perspectiva da
Interseccionalidade, contemplando raca, etnia, origem social, deficiéncia, orientagdo sexual e identidade de
género, sem prejuizo do cumprimento dos percentuais minimos obrigatérios.

4.2.2 Para fins de fiscalizacao, a verificagdo do cumprimento das exigéncias desta secdo sera realizada com
base em documentos admissionais, registros funcionais e autodeclaracdes(Anexo IV - Autodeclaracao de
Género e de Condigdo de Especial Vulnerabilidade (1464991)), observada a Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais (LGPD).

Paridade de género e reserva de vagas

4.3 A contratada devera assegurar que, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos postos de trabalho
vinculados ao contrato sejam ocupados por mulheres, consideradas, para esse fim, mulheres cisgénero,
mulheres transgénero e mulheres de género fluido.

4.3.1 Considerando o quantitativo total de 52 (cinquenta e dois) postos, a contratada devera assegurar
que, no minimo, 26 (vinte) postos sejam ocupados por mulheres.

Reserva complementar (5%) para mulheres em condicao de especial vulnerabilidade economico-
social (Programa Transformacao)

4.4 A contratada devera observar, sem prejuizo do cumprimento do item 4.3, a reserva complementar
minima de 5% (cinco por cento) das vagas para mulheres em condicdo de especial vulnerabilidade
econOmico-social, nos termos da Resolucdo CNJ n? 497/2023.

4.4.1 Para fins desta contratacao, serdo consideradas mulheres em condicdo de especial vulnerabilidade
econdémico-social aquelas enquadradas em uma das seguintes hipoteses:

I - mulheres vitimas de violéncia fisica, moral, patrimonial, psicoldgica ou sexual, em razao do género, no
contexto doméstico e familiar;

IT - mulheres trans e travestis;

III - mulheres migrantes ou refugiadas;

IV - mulheres em situacao de rua;

V - mulheres egressas do sistema prisional;

VI - mulheres indigenas, campesinas ou quilombolas.

4.4.2 Considerado o quantitativo total de 52 (cinquenta e dois) postos, a contratada deverd reservar, no
minimo, 3 (trés) vagas para mulheres em condicdo de especial vulnerabilidade econdomico-social,
quantitativo apurado mediante arredondamento, e observar, no preenchimento, a prioridade por mulheres
pretas e pardas, nos seguintes termos:

I -1 (uma) vaga destinada, obrigatoriamente, a mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar;

IT - 2 (duas) vagas destinada a mulheres dos demais grupos vulneraveis previstos no item 4.4.1, conforme a
seguinte ordem de priorizagao:

a) mulheres em situagao de rua;
b) mulheres migrantes ou refugiadas;
c) mulheres indigenas, campesinas ou quilombolas;
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d) mulheres trans e travestis;
e) mulheres egressas do sistema prisional.

4.4.3 As vagas reservadas no item 4.4 integram o computo do percentual minimo de 50% (cinquenta por
cento) de mulheres previsto no item 4.3. Assim, devera ser assegurado, simultaneamente, o preenchimento
minimo de 26 (vinte) postos por mulheres, sendo ao menos 3 (trés) pertencentes aos grupos vulneraveis.

Disposicoes comuns

4.5 As exigéncias previstas nos itens 4.3 e 4.4 deverao ser atendidas desde o inicio da execugdo contratual,
comprovadas previamente ao inicio da execugdo, e mantidas durante toda a vigéncia, ressalvada a
flexibilizacdo excepcional autorizada na forma do item 4.6.

4.5.1 A fiscalizacdo devera verificar o atendimento dos percentuais e critérios previstos nos itens 4.3 e 4.4:
I - previamente ao inicio da execug¢do contratual;
IT - sempre que ocorrer substituicao definitiva de posto de trabalho;

III - com base nos documentos admissionais e nas autodeclaracées apresentadas, esta ultima
consubstanciada no preenchimento e na apresentacdo do Anexo IV - Autodeclaracdao de Género e de
Condicao de Especial Vulnerabilidade (1487093).

4.5.2 O cumprimento integral, o atendimento parcial ou o descumprimento das exigéncias previstas nos
itens 4.3 e 4.4 deverd ser registrado no processo de fiscalizacdo, de forma circunstanciada e
fundamentada.

4.5.3 Constatada desconformidade, a contratada sera notificada para promover a regularizacao ou
apresentar justificativa e documentacao comprobatoria, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contado
do recebimento da notificagdo, admitida prorrogacao mediante justificativa aceita pela unidade fiscal.

4.5.4 A auséncia de regularizacdo no prazo concedido ou a apresentacdo de justificativas consideradas
insuficientes sujeitard a contratada as sangbes administrativas e contratuais cabiveis, observado o
contraditério e a ampla defesa, na forma prevista neste Termo de Referéncia, no contrato e nos atos
normativos referidos no item 4.2.

4.5.5 A identificacdo das trabalhadoras e o tratamento de informacdes relativas a condigcdao de
vulnerabilidade deverao observar sigilo e conformidade com a Lei Geral de Protecdao de Dados Pessoais
(LGPD), com adocgdo de medidas de minimizacao e, quando couber, anonimizacao de dados sensiveis.

4.5.6 E vedada qualquer forma de discriminacéo, estigmatizagao ou tratamento diferenciado indevido.

4.5.7 Substituigées temporarias ndo serdo consideradas para fins de aferigdo dos percentuais, os quais
serao exigidos apenas nas substituicdes definitivas.

4.6 A flexibilizacdo das exigéncias previstas nos itens 4.3 e 4.4 somente serd admitida em carater
excepcional, temporario e devidamente motivado, quando demonstrada, pela contratada, a impossibilidade
fatica ou operacional de cumprimento integral.

4.6.1 Para fins de andlise, a contratada devera apresentar, cumulativamente:

a) comprovacdo documental da inexisténcia ou insuficiéncia de candidatas aptas nas localidades de
execucao;

b) demonstragdo de esforgos razoaveis e proporcionais de recrutamento;

c) evidéncias de que a restricdo decorre da oferta insuficiente de mao de obra qualificada e, quando
aplicavel, do prazo reduzido de execucéo.

4.6.2 Caberd a Equipe de Gestao e Fiscalizacdao (EGF) analisar a documentacgdo apresentada e manifestar-
se tecnicamente nos autos.

4.6.3 A flexibilizacao dependera de decisdo expressa e devidamente motivada da autoridade competente.
4.6.4 A flexibilizacao:

a) ndo constituira precedente para contratacoes futuras;

b) limitar-se-a ao periodo de vigéncia do contrato;

c) podera ser revista a qualquer tempo, caso haja alteracao do cendrio fatico.

4.7 A proporcao de género e de mulheres em condigcdo de vulnerabilidade efetivamente alcancada, bem
como eventual flexibilizacdo autorizada, devera:

I - constar do processo de fiscalizagdo do contrato, com relatério circunstanciado de conformidade ou de
impossibilidade;

II - ser divulgada no Portal da Transparéncia, quando aplicavel.

4.8 A fiscalizacdo e a gestdao do contrato poderao, a qualquer tempo, realizar diligéncias, solicitar

documentos, promover reunides, entrevistas ou adotar outras medidas necessarias a verificacdo do
cumprimento das exigéncias previstas nesta segdo.

4.9 O edital devera prever a forma e os critérios de desempate relativos ao desenvolvimento, pelo licitante,
de agoes de equidade entre mulheres e homens no ambiente de trabalho, nos termos do_art. 52 do Decreto

n2 11.430/2023 e da_Instrucdo Normativa SEGES/MGI n? 382/2025.
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Requisitos minimos dos profissionais

4.10 Os profissionais a serem disponibilizados pela contratada para a execucao dos servigos deverao atender,
no minimo, aos seguintes requisitos:

I - possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;
II - possuir aptidao fisica e mental compativel com as atividades inerentes ao posto de trabalho;

III - possuir conhecimentos bésicos de informdatica, especialmente quanto ao uso de editores de texto,
planilhas eletrénicas, navegadores de internet e correio eletronico;

IV - demonstrar capacidade de comunicacao, relacionamento interpessoal e aprendizagem;

V - manter conduta pautada pela urbanidade, cordialidade e autodominio no trato com o publico interno e
externo;

VI - possuir escolaridade minima correspondente ao ensino médio completo, devidamente comprovada;
VII - possuir disponibilidade para eventuais deslocamentos a servigo no ambito do Estado de Rondoénia (RO);
VIII - observar estritamente a neutralidade politico-partidaria durante todo o periodo de execugao contratual;

IX - ndo possuir vinculo conjugal ou de parentesco, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, com membros de direcdo partidaria ou candidatos;

X - ndo possuir vinculo conjugal ou de parentesco, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, com ocupantes de cargos de direcao e assessoramento, magistrados, membros ou integrantes
do Ministério Publico vinculados a Justica Eleitoral;

XI - possuir idoneidade moral compativel com a natureza das atividades, a ser aferida mediante a
apresentacdo da documentacgdo pertinente na fase prépria da contratacdo.

Indicacao de marcas ou modelos (Art. 41, inciso I, da Lei n? 14.133, de 2021): Nao se aplica. Ndo hd
fornecimento de bens e/ou equipamentos padronizaveis.

4.11 Na presente contratagdo serda admitida a indicacdo da(s) seguinte(s) marca(s), caracteristica(s) ou
modelo(s), de acordo com as justificativas contidas nos Estudos Técnicos Preliminares:

Da vedacao de utilizacao de marca/produto na execucao do servico (apenas quando ocorreu esse
procedimento prévio): NAdo se aplica, por inexistirem processos administrativos pretéritos que
fundamentem vedacdo especifica, bem como por ndo haver fornecimento de bens ou cadeia técnica que a
Jjustifique.

4.12 Diante das conclusdes contidas no Processo SEI n. , a Administracao nao aceitara o fornecimento dos
seguintes produtos/marcas:

a) ....

Da exigéncia de carta de solidariedade (apenas quando exigivel): Nido sera exigida. Inexiste
fornecimento de bens ou cadeia técnica que justifique corresponsabilidade de fabricante.

4.13 Em caso de fornecedor revendedor ou distribuidor, serd exigida carta de solidariedade emitida pelo
fabricante, que assegure a execucao do contrato.

Subcontratacao:
4.14 Nao é admitida a subcontratacao do objeto contratual.

4.14.1 A vedagao justifica-se em razdo da natureza do servigo e do regime de execucdo (DEMO): o objeto é
uno e corresponde integralmente a parcela principal do contrato, inexistindo parcela acesséria passivel de
subcontratagao.

4.14.2 A execucao direta permite maior rastreabilidade, controle e acompanhamento do cumprimento das
obrigacoes legais, trabalhistas e ambientais, em consonancia com o art. 122, § 22, da I.ein® 14.133/2021.

Garantia da contratacao:

4.15 Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e sequintes da Lei n® 14.133, de 2021,
no percentual de 5% do valor contratual, conforme regras previstas no contrato.

4.15.1 A garantia nas modalidades caucédo e fianca bancdaria devera ser prestada em até 10 dias uteis apos a
assinatura do contrato.

4.15.2 Em caso opcdo pelo seguro-garantia, a adjudicataria terd prazo de um més, contado da data de
homologacao da licitagcao, para sua apresentacao, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.16 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdao aplicadas em relagdo a garantia da
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contratacao.

Vistoria

4.17 Né&o ha necessidade de realizacao de avaliagdo prévia do local de execucgéo dos servigos.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condicgoes de execucao
5.1 A execugao do objeto observara a dindmica, as etapas e o cronograma estabelecidos a seguir.

5.1.1 O inicio da execucao do objeto ocorrerd conforme o cronograma de realizacao dos servigos constante da
Tabela 2 do item 5.2.

5.1.2 A execucgao dos servigos compreendera os métodos, rotinas, etapas, procedimentos, frequéncia e
periodicidade descritos neste item.

5.1.3 Mobilizagao, consistente:

I - na apresentacdo formal do preposto a fiscalizagdo do contrato;

II - na apresentacgao e alocacao dos auxiliares administrativos;

III - na ocupagdo dos postos nos quantitativos, periodos e locais definidos na Tabela 2 do item 5.2;

IV - na entrega dos insumos de identificacdao e uniformizacao previstos no item 5.9, observados os prazos ali
estabelecidos.

5.1.4 O cronograma de realizacao dos servicos compreende:
I - a alocacgao dos postos de trabalho em dois periodos distintos;
IT - a fase destinada exclusivamente ao encerramento administrativo do contrato, sem postos ativos.

5.1.4.1 As datas de inicio e término de cada etapa, bem como os quantitativos, os periodos e os locais de
execucao, constam da Tabela 2 do item 5.2.

5.1.5 A execucdo didria consistird na prestagdo regular e continua das atividades definidas no item 5.4,
observadas as seguintes condigOes gerais:

I - cumprir os horérios estabelecidos e permanecer no posto de trabalho designado, ausentando-se apenas
quando substituido por outro profissional ou quando autorizado pelo fiscal setorial;

II - apresentar-se devidamente identificado por crachd, uniformizado e em condigdes adequadas de asseio;
III - observar as normas de seguranca para acesso e permanéncia nas dependéncias da CONTRATANTE;
IV - comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade constatada;

V - observar normas de comportamento profissional e técnicas adequadas de atendimento ao publico;

VI - cumprir as normas internas da CONTRATANTE;

VII - acessar areas restritas somente em situacées de emergéncia ou mediante autorizagdo expressa;

VIII - zelar pela preservacdo do patrimonio da CONTRATANTE sob sua responsabilidade, mantendo a higiene,
a organizacao e a adequada apresentacdo do local de trabalho, solicitando manutencao quando necessario;

IX - operar, quando necessario, equipamentos e sistemas informatizados disponibilizados para a execugdo dos
Servicos;

X - conhecer a missao do posto ocupado e a forma correta de utilizacao dos equipamentos disponibilizados;

XI - registrar a passagem de servigo ao assumir ou deixar o posto, consignando informacodes relevantes,
ordens e orientagoes recebidas;

XII - manter sigilo sobre informacoes a que tenha acesso em razao do servico;

XIII - buscar orientacao junto ao preposto sempre que houver dificuldades na execucao das atividades;
XIV - adotar providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou atuar em situagdes emergenciais;
XV - informar imediatamente ao preposto qualquer fato relevante relacionado a execugdo dos servigos;
XVI - abster-se de tratar de assuntos particulares durante o horario de trabalho;

XVII - evitar confrontos com servidores, prestadores de servicos e visitantes da CONTRATANTE;

XVIII - tratar todos com urbanidade, respeito e cordialidade.

5.1.6 Relatos e controle, mediante encaminhamento mensal, pelas Zonas Eleitorais, a fiscalizagdo do contrato,
dos relatérios de atividades e produtividade, conforme modelo constante do Anexo III - Relatério de
Fiscalizacao Setorial e Medicao da Execucao Contratual (1487093).

5.1.7 Substituicbes, com reposicao imediata dos empregados nos casos de faltas, afastamentos,
desligamentos ou desempenho considerado insatisfatério, conforme avaliacao da fiscalizagao.

5.1.8 Encerramento, consistente na consolidagdo dos relatérios finais, na baixa de pendéncias, na
comprovacao das quitagoes legais e contratuais.



Local e horario da prestacao dos servicos:

5.2 Os servigos serao prestados nos seguintes enderecos:

Interior
Municipios 7E Trdmmone § Coiiaia Qtde. Periodo de Execucgédo
Sedes Postos dos Servicos
. s . . . a i y o ’ (, = il: -T0.j -
Guajara-Mirim 12 Av. Candido Rondon, n? 784, Tamandaré, E-mail: zonal @tre-ro.jus.br / 2
Tel.: (69) 99610-1838 / 99978-4153
3a Av. Marechal Rondon, n2 1218, Centro, E-mail: zona3@tre-ro.jus.br / 2
Ji-Parané Tel.: (69) 99924-0907 / 99951-0072
308 E-mail: zona30@tre-ro.jus.br / Tel.: (69) 3211-2230 2
Vilhena 42 Rua 545, n? 495, Bairro Jardim América, E-mail: zonad@tre-ro.jus.br / 2
Tel.: (69) 99606-5107
Costa Marques 5a Av. Chianca, n? 1159, Bairro Centro, E-mail: zona5@tre-ro.jus.br / Tel.: 2
(69) 99317-3094
7a Travessa Aquariquara, n? 3631, Setor Institucional, E-mail: zona7@tre- 2
ro.jus.br / Tel.: (69) 99931-0986.
Ariquemes 25%  E-mail: zon025@tre-rojus.br / Tel.: (69) 99984-0322 / (69) 99955-9275. 2
262 E-mail: zon026@tre-ro.jus.br / Tel.: +55 (69) 99921-2355 / +55 (69) 2
99960-6527.
Colorado do ga Av. Marechal Rondon, n? 4637, Bairro Centro, E-mail: zona8@tre- 1
Oeste ro.jus.br / Tel.: (69) 99917-5770.
. . ’ o ’ i i ’ = i : . " ~
Pimenta Bueno ga Av. Castelo Branco, n? 970, Pioneiros, E-mail: zona9@tre-ro.jus.br / 2
Tel.: (69) 99953-3953 / 99918-2428.
102 Rua Princesa Isabel, n? 1028, Setor 02, E-mail: zonal0@tre-ro.jus.br / 2
Tel.: (69) 99600-9781 / 99936-4886.
Jaru
97a E-mail: zon027@tre-ro.jus.br / Tel.: (69) 99967-2274 / (69) 99930- 1
3791.
19/9/2026 a
Cacoal 112 Rua Anisio Serrao, n® 2004, Bairro Centro, E-mail: zonal 1 @tre- 1 25/10/2026
ro.jus.br / Tel.: (69) 3211-2211 / 99909-1381. 1 més e 25 dias (55
Espigéo do 178 Rua Rio Grande do Sul, n® 2664, Bairro Centro, E-mail: zonal2@tre- 2 dias)
Oeste ro.jus.br / Tel.: (69) 99900-0896.
132 Rua Café Filho, n? 83, Unido, E-mail: zon013@tre-ro.jus.br / Tel.: (69) 1
Our%lngéo do 99908-1046 / (69) 99942-2934.
282 E-mail: zona28@tre-ro.jus.br / Tel.: (69) 3211-2228 / (69) 99915-9223. 2
Rolim d 152 Av. Sdo Luiz, n? 4557, Bairro Centro, E-mail: zonal5@tre-ro.jus.br / 2
faéfrae Tel.: (69) 99524-570 / (69) 3211-2215.
292 E-mail: zona29@tre-ro.jus.br. Tel.: (69) 3211-2229. 2
Cerejeiras 162 Av. das Nagées, n? 1847, Bairro Centro, E-mail: zonal 6@tre-ro.jus.br / 2
Tel.: (69) 3211-2216 / (69) 99956-5749.
Alta Floresta 172 Av. Brasil, n® 3068, Princesa Isabel, E-mail: zonal7@tre-ro.jus.br / Tel.: 2
do Oeste (69) 99956-5556 / (69) 99943-5453.
Alvorada do 182 Rua Monteiro Lobato, n? 4283, Trés Poderes, E-mail: zonal8@tre- 5
Oeste ro.jus.br, Tel.: (69) 99792-7759 / 3412-2657.
Santa Luzia 192 Rua D. Pedro I, n® 2349, Bairro Centro / E-mail: zonal9@tre-ro.jus.br / 1
D'Oeste Tel.: (69) 99908-2508.
Machadinho do 3pa Av. Rio de Janeiro, n? 3134, Centro / E-mail: zona32@tre-ro.jus.br / 2
Oeste Tel.: (69) 99991-1810 / (69) 99915-7352.
. o Av. Porto Velho, n® 1454, Setor 02 / E-mail: zona34@tre-ro.jus.br / Tel.:
Buritis 342 (69) 99605-4420 / (69) 99922-0565. 2
Sédo Miguel do 35a  Av. Cacoal, n® 965, Cristo Rei, CEP 76.932-000 / E-mail: zon035@tre- 9

Guaporé

ro.jus.br / Tel.: (69) 99928-3012.
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Capital
Forum Eleitoral Lourival Mendes de Souza — Rua Jacy Parand, s/n, Bairro Baixa Unido, CEP 76.805-866

22 E-mail: zona2@tre-ro.jus.br / Tel.: (69) 3211-2202 / (69) 3211-2243. 2 12/9/2026 a
62  E.mail: zona6@tre-ro.jus.br / Tel.: (69) 99904-0616 / (69) 3211-2266. 2 25/10/2026
Porto Velho N .
202 E-mail: zona20@tre-ro.jus.br / Tel.: (69) 3211-2220. 2 1 més e 25 dias (55
a dias)
21%  E-mail: zon021@tre-ro.jus.br / Tel.: (69) 3211-2221 / (69) 3211-2151. 1

Total dos Postos 52

Telefone de contato das zonas eleitorais do TRE-RO

Horario e Jornada de Trabalho

5.3 A carga hordria serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo 8 (oito) horas de segunda a sexta-
feira, com intervalo intrajornada de 2 (duas) horas, e 4 (quatro) horas aos sabados.

5.3.1 Os horarios de trabalho dos postos poderdo ser alterados, a critério da Administracao, observada a
carga hordria semanal e a legislagao trabalhista aplicavel.

5.3.2 O hordario diario observara o expediente de funcionamento de cada Zona Eleitoral.

5.3.3 A prestacdo de servigos extraordinarios dependera de autorizagdo da Administracao, observados os
limites legais e contratuais.

5.3.4 As horas extras somente serdao computadas apds o cumprimento integral da jornada semanal.

5.3.5 Havendo transferéncia de feriados por ato do Tribunal Regional Eleitoral de Ronddnia (TRE-RO), os
postos observarao o funcionamento determinado pelo 6rgao.

5.3.6 As alteragOes referidas neste item serdo comunicadas previamente a CONTRATADA.

5.3.7 Na ocorréncia de greve da categoria, a CONTRATADA devera adotar medidas de contingéncia
destinadas a mitigar impactos, incluindo comunicacdo imediata a fiscalizacdo e adocdo de esquema
emergencial de continuidade minima, conforme legislagédo aplicavel e orientagoes da CONTRATANTE.

5.3.8 A jornada de 4 (quatro) horas aos sadbados podera ser utilizada para compensacdo de eventuais
extrapolagbes da jornada diaria ocorridas de segunda a sexta-feira, de modo a reduzir ou afastar a
necessidade de labor aos sabados, conforme as peculiaridades de cada cartério eleitoral, observado, em
qualquer hipétese, o limite maximo da jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, com registro e
controle de jornada e observancia da legislagéo trabalhista e da Convencgéao Coletiva de Trabalho vigente.

Compensacao excepcional de jornada

5.3.9 Serda admitida, em carater excepcional e restrito, a compensacdo de jornada na hipdtese de
necessidade eventual de carater pessoal do trabalhador, desde que ndo se mostre eficiente ou
conveniente a convocacgao de trabalhador substituto.

5.3.9.1 A compensacao de jornada ndo constitui direito subjetivo do trabalhador e dependera de prévia e
motivada avaliacdo administrativa de conveniéncia e oportunidade.

5.3.10 A compensacao de jornada devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
I - manifestagdo prévia do interesse do trabalhador ao Fiscal Setorial;

II - avaliacdo fundamentada de conveniéncia e oportunidade pelo Fiscal Setorial;

III - inexisténcia de prejuizo a continuidade e a regularidade da execucgdo contratual;

IV - inexisténcia de geragao de custos adicionais ao contrato;

V - desnecessidade de acionamento de trabalhador substituto;

VI - ciéncia formal do trabalhador quanto a decisdo administrativa;

VII - comunicacgao formal ao Fiscal Administrativo do contrato, com indicag¢do do periodo de auséncia, da
quantidade de horas e da forma de compensacao;

VIII - comunicagao do Fiscal Administrativo ao preposto da contratada.
5.3.11 A compensacao observard, ainda, os seguintes limites:

I - jornada diaria maxima de 10 (dez) horas;

II - acréscimo maximo de 2 (duas) horas a jornada diaria regular;

III - vedagdo a qualquer compensacao em desacordo com a legislacdo trabalhista, a Convencao Coletiva de
Trabalho ou normas internas aplicaveis;

IV - vedagao a compensacao além dos limites legais ou que implique horas extras nao autorizadas.

5.3.12 A compensacdo devera ocorrer, preferencialmente, no mesmo més da auséncia, admitindo-se, de
forma excepcional, sua realizacdo no més imediatamente subsequente, sendo vedado o remanejamento para
periodo posterior.

5.3.13 O controle da compensacao de jornada serd realizado por meio:
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I - do sistema de controle de ponto adotado pela contratada;
II - da consolidacgdo das informagoes pelo Fiscal Setorial no Relatério de Fiscalizacao Setorial;

III - do acompanhamento dos saldos de horas pelo Fiscal Setorial, com comunicagdo formal ao Fiscal
Administrativo.

5.3.14 Na hipétese de ndao compensacdo integral das horas no prazo previsto no item 5.3.12, o Fiscal
Setorial devera registrar o saldo remanescente e adotar as providéncias administrativas cabiveis, inclusive
quanto a glosa correspondente, observado o disposto na legislagao aplicdvel e na Convencdo Coletiva de
Trabalho.

5.3.15 A compensacao de jornada de que trata este item nao se confunde com a compensacao prevista no
art. 59 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), nem com a compensacao referida no subitem 5.3.8.

Rotinas a serem cumpridas

5.4 A execucdo contratual observara as rotinas proprias de cada local de alocagdo do posto, conforme
demandas dos fiscais setoriais, competindo ao Auxiliar Administrativo desempenhar as seguintes atribuicoes:

I - Apoiar a recepcdo, triagem, conferéncia, protocolo, registro, distribuicdo e expedicdo de documentos,
materiais e correspondéncias, utilizando sistemas informatizados;

IT - Apoiar o armazenamento, organizacao, acondicionamento, conservacao e controle de materiais e bens;
III - Elaborar, alimentar e conferir planilhas e relatorios;

IV - Executar atividades de anotacao, digitacao, digitalizacao e organizacao documental;

V - Receber, registrar e transmitir mensagens e apoiar o controle de agendas;

VI - Executar servicos de apoio nas areas de administragdo, comunicacao e logistica;

VII - Coletar, organizar e armazenar dados e informacoes;

VIII - Apoiar a organizacao e realizacao de reunioes, eventos e atividades institucionais;

IX - Apoiar a armazenagem, distribuicao e movimentacao de materiais eleitorais, inclusive urnas eletrénicas,
sempre sob supervisao do fiscal setorial;

X - Zelar pela higiene, conservacao e boa utilizacdo dos equipamentos de trabalho;

XI - Apoiar atividades de preparacdo das eleigées e rotinas administrativas dos cartérios eleitorais;
XII - Apoiar a organizacao, entrega e recepcao de materiais das mesas receptoras de votagao;

XIII - Apoiar vistorias e organizacao dos locais de votacao;

XIV - Prestar apoio direto as segoes eleitorais no dia da eleigao;

XV - Apoiar a transmissao dos resultados da eleigao;

XVI - Monitorar processos e documentos da unidade;

XVII - Dar suporte aos demais prestadores, sob supervisao do servidor;

XVIII - Prestar outros servigos correlatos, mediante orientagcdo da CONTRATANTE.

Materiais a serem disponibilizados
5.5 Aplicam-se exclusivamente os itens de identificacdao e uniformizacao previstos no item 5.15.

5.5.1 Nao se exige o fornecimento de materiais de consumo ou equipamentos de trabalho pela Contratada.

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.6 Na elaboragdo da proposta deverao estar incluidos todos os custos diretos e indiretos inerentes a
prestacao dos servicos.

5.6.1 O prazo de validade da proposta sera de, no minimo, 90 (noventa) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

5.6.2 Os valores estimados para deslocamentos e para a prestacdo de servigos extraordindrios integram o
valor global da contratagdao, porém ndo se submetem a disputa. Tratam-se de VALORES FIXOS E
INVARIAVEIS para todos os licitantes, ndo compondo a base de comparagdo entre as propostas
apresentadas. A proposta deverd contemplar todos os custos diretos e indiretos necessarios a adequada
execucao dos servicos, nos termos deste Termo de Referéncia.

5.6.2.1 O valor do futuro contrato abrangerd, igualmente, as verbas estimadas destinadas ao pagamento de
deslocamentos, compreendidas diarias e passagens, bem como de horas extras.
Deslocamentos (diarias e passagens) e servicos extraordinarios

5.7 A execucao de diarias e de horas extraordinarias dependerda de autorizacao formal prévia e devera
observar os limites contratuais e orcamentdarios, ressalvados os casos excepcionalissimos, devidamente
justificados e submetidos a apreciacdo da autoridade superior competente, com observancia da legislacdo
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trabalhista.

5.8 As solicitacoes deverdo ser devidamente motivadas e documentadas, com registro obrigatério em
processo proprio no Sistema Eletronico de Informagdes (SEI), a ser instruido pela Equipe de Gestdo e
Fiscalizacao (EGF).

5.9 Os valores de passagens e diarias sdo estimados pela Administragcdo como custos fixos da proposta, sendo
o respectivo reembolso devido apenas quando houver deslocamento efetivo.

5.10 O contratante podera solicitar, sempre que necessario, o deslocamento da mao de obra terceirizada para
a execugao de atividades em outros municipios, distritos ou areas rurais.

5.10.1 Nos deslocamentos que exijam transporte intra ou intermunicipal, inclusive para distritos ou zonas
rurais distantes, a Contratada devera:

I - providenciar o bilhete de passagem rodovidria correspondente ao deslocamento, ainda que intramunicipal,
sempre que houver oferta regular de transporte ou necessidade de custeio formal do trajeto;

II - adiantar ao empregado, até 1 (um) dia antes do deslocamento, o valor de R$ 374,25 (trezentos e setenta e
quatro reais e vinte e cinco centavos), destinado ao custeio de refeicdo, transporte local e hospedagem
(pernoite), nao se confundindo com o valor referente ao bilhete de passagem previsto no inciso I, mediante
comprovante de depdsito em conta bancaria de titularidade do empregado;

III - apresentar a Administracdao os comprovantes do depdsito e os bilhetes de passagem utilizados, em fatura
especifica, distinta da nota mensal dos servigos.

5.10.2 O adiantamento de diarias observara os seguintes critérios:

I - diaria inteira, para deslocamentos com pernoite fora da sede, quando o retorno ocorrer somente apods o
pernoite em localidade diversa;

Il - meia diaria, para deslocamentos sem pernoite ou para dias de retorno ao municipio sede do cartério
eleitoral.

5.10.3 Quando o deslocamento ocorrer em veiculo oficial do Tribunal, ficard dispensada a emissdo do bilhete
rodovidario, devendo a Administracao informar tal condi¢cdo a Contratada no momento da solicitagdo, mantida a
observancia do disposto nos incisos II e III do item 5.10.1.

5.10.4 As solicitacdes de deslocamento serdo encaminhadas a Contratada com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, contendo, no minimo:

I - nome completo do empregado;
II - datas de saida e retorno;

III - origem e destino;

IV - quantidade de diarias;

V - valor unitéario;

VI - valor total devido.

5.10.5 As despesas referentes a didrias e passagens serao reembolsadas mediante fatura especifica,
acompanhada de:

I - bilhetes de passagem utilizados, quando houver;
II - comprovantes de pagamento das diarias.

5.10.6 Nao serd exigida a apresentacao de comprovantes individuais das despesas realizadas pelo
empregado, sendo a afericao realizada:

I - pelos bilhetes de passagem; ou
II - pelo ateste do fiscal setorial, quando o deslocamento ocorrer em veiculo oficial.

5.10.7 Todos os valores antecipados pela Contratada aos empregados serao integralmente reembolsados pelo
contratante, mediante comprovacgao.

5.10.8 As diarias, ainda que habituais, ndo possuem natureza salarial e ndo geram incidéncia de encargos
previdenciarios ou trabalhistas.

5.11 As horas extraordinarias constituem medida excepcional e deverdo observar, cumulativamente:

I - autorizacao prévia e formal do contratante;

IT - limite mé&ximo de 2 (duas) horas didrias e observancia da jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas;
III - emissao de fatura especifica, acompanhada de relatérios nominais e registros de ponto;

IV - pagamento até o saldrio do més subsequente, nos termos dos arts. 58-A, § 52 e 459, § 19, da Consolidacéo
das Leis do Trabalho (CLT).

5.11.1 Em razdo da particularidade do objeto contratual, as horas extraordinarias prestadas no sabado
(véspera do pleito) e no domingo (dia do pleito) poderdo ultrapassar o limite previsto no inciso II deste item,
mediante justificativa formal e autorizacao expressa da autoridade competente, observada a legislacao
trabalhista aplicavel.

5.12 A Contratada apresentara nota fiscal especifica, acompanhada de planilha de célculo, relatérios nominais


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm#:~:text=%C2%A7%205o%20%C2%A0As%20horas%20suplementares%20da%20jornada%20de%20trabalho%20normal%20poder%C3%A3o%20ser%20compensadas%20diretamente%20at%C3%A9%20a%20semana%20imediatamente%20posterior%20%C3%A0%20da%20sua%20execu%C3%A7%C3%A3o%2C%20devendo%20ser%20feita%20a%20sua%20quita%C3%A7%C3%A3o%20na%20folha%20de%20pagamento%20do%20m%C3%AAs%20subsequente%2C%20caso%20n%C3%A3o%20sejam%20compensadas.%C2%A0
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm#:~:text=Art.%20459%20-%20O,subsequente%20ao%20vencido

e registros de jornada.

Especificacao da garantia do servico (art. 40, §12, inciso III, da L.ei n® 14.133, de 2021):

5.13 O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n 8.078, de 11 de setembro de
1990 (Cdédigo de Defesa do Consumidor).

Uniformes

5.14 O uniforme e o crachd funcional deverdo observar integralmente as especificagoes técnicas, os
quantitativos, os prazos e as condigoes definidos nos subitens a seguir

5.14.1 O uniforme compreendera as seguintes pecas:
I - Camisetas personalizadas, confeccionadas conforme as especificagdes abaixo:

a) camiseta de manga curta, em malha fria de boa qualidade, nao transparente, com gola esportiva (modelo
tradicional);

b) personalizacao por impressao digital direta no tecido (DTG), contendo:

1) nome da empresa na parte frontal;
2) a frase “A servico da Justica Eleitoral” na parte posterior;

c) fidelidade de cores, durabilidade e secagem rapida;

d) conforto térmico compativel com o clima do Estado de Rondonia;

e) cor base branca.

II - Cracha funcional, confeccionado conforme as especificagées a seguir:
a) PVC Extracard;

b) espessura de 0,75 mm;

c) formato padrao 54 X 86 mm;

d) alga personalizada de 12 mm, com presilha metalica;

e) identificacao contendo nome, cargo e fotografia no formato 3 x 4.

5.14.2 O prazo méaximo para entrega dos uniformes e itens de identificacdo é de até 10 (dez) dias uteis,
contados do inicio da execugao contratual.

5.14.3 A Contratada devera fornecer, no inicio da execucdo dos servicos, 2 (duas) camisetas e 1 (um) cracha
por posto de trabalho, vedada a distribuicao de pecas usadas, devendo substituir os itens sempre que houver
desgaste, dano, desconformidade ou inadequacdo de tamanho, no prazo méaximo de 72 (setenta e duas) horas
apos comunicagao formal do contratante.

5.14.3.1 As camisetas estardo sujeitas a prévia aprovacdo do contratante, devendo a Contratada submeter
amostra do modelo, da cor e da qualidade do tecido, podendo ser exigida a substituicao dos itens que nao
atendam as especificagées estabelecidas.

5.14.4 No caso de empregada gestante, as camisetas deverao ser adequadas a condicdo da trabalhadora,
devendo ser substituidas sempre que se mostrarem apertadas ou inadequadas ao conforto e a dignidade.

5.14.5 A entrega dos uniformes e itens de identificacdo devera ocorrer mediante recibo em relacdo nominal,
cuja copia, acompanhada do original para conferéncia, devera ser encaminhada ao servidor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato no prazo maximo de 5 (cinco) dias tuteis, contado da entrega.

Das vestimentas no local de trabalho

5.15 A contratante exigird, no local de trabalho, exclusivamente o uso obrigatério da camiseta personalizada
da empresa e do cracha funcional, nos moldes do item 5.14.

5.16 Os empregados deverdo trajar calca jeans ou social e calcado fechado, consistente em sapato ou ténis
adequado ao ambiente de trabalho.

5.17 Em situacGes de restricao de ordem religiosa, serd admitido o uso de saia jeans ou social, desde que
compativel com o decoro e a dignidade do ambiente institucional.

5.18 Nao serd permitido o uso de bermudas, sanddlias ou quaisquer outros calgados abertos durante a
execucgao dos servigos.

Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

5.19 Nao serao necessarios procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato, em razao das
caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
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6.1 O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as
normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucgdo total ou
parcial.

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacao ou suspensao do contrato, o cronograma de execucao
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.

6.3 As comunicagoes entre o érgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4 O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5 Apods a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade poderd convocar o
representante da empresa contratada para reuniao inicial para apresentacao do plano de
fiscalizacao, que contera informacgdes acerca das obrigagées contratuais, dos mecanismos de fiscalizagéo,
das estratégias para execucgdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver,
do método de aferigdo dos resultados e das sancgoes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6 A Contratada designara formalmente preposto para representa-la perante a Administracdo, antes do inicio
da prestacao dos servigos, consignando, no instrumento de designacao, de forma expressa, os respectivos
poderes e deveres relacionados a execugdo do objeto contratado.

6.7 Nao poderao ser indicados como preposto os profissionais ocupantes dos postos de trabalho decorrentes
desta contratacgao.

6.8 A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengédo do preposto da
empresa, hipétese em que a Contratada designard outro para o exercicio da atividade.

6.9 A Contratada devera orientar o preposto quanto a obrigatoriedade de acatar as orientacdes da
Administracao, inclusive no que se refere ao cumprimento das normas internas do Tribunal e das disposigoes
relativas a seguranca e a medicina do trabalho.

Rotinas de Fiscalizacao

6.10 A execucao do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos

respectivos substitutos (L.ei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacao Técnica

6.11 O fiscal técnico do contrato acompanhard a sua execugao para que sejam cumpridas todas as condigoes
nele estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 22, VI);

6.12 O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucgao do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacao das faltas ou
dos defeitos observados. (Lein® 14.133, de 2021, art. 117, §12, e Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.13 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificacées para
a correcao da execucgao do contrato, determinando prazo para a correcgao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art.
22, I1I);

6.14 O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo hébil, a situacdo que demandar
decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso. (Decreton® 11.246, de 2022, art. 22, IV

6.15 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n2 11.246, de 2022, art.
22,V

6.16 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva ou a prorrogacdo contratual (Decreto n? 11.246, de 2022,
art. 22, VII).

6.17 Compete ao fiscal técnico identificar a necessidade de realizacdo de diarias e de horas extraordinarias,
formular as respectivas solicitagoes de forma motivada e tempestiva, acompanhar a execucao das atividades
autorizadas, conferir os registros de jornada e a efetiva realizacdo dos deslocamentos, bem como encaminhar
ao Fiscal Administrativo as informacgoes e a documentacao necessarias a instrucao do processo.

6.18 A fiscalizacdo técnica dos contratos deverd avaliar continuamente a execugdo do objeto por meio do
Relatério de Fiscalizacdo Setorial e Medigcdo da Execucdo Contratual, constante do Anexo III, instrumento
adotado para a afericao da qualidade da prestacao dos servigos, do cumprimento das obrigacdes contratuais e
da efetiva disponibilizagdo dos postos de trabalho, devendo haver, quando cabivel, o redimensionamento do
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valor devido, com base nos critérios, indicadores e fatores de converséao nele estabelecidos.

6.19 Durante a execucao do objeto, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcao
das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.20 O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execucgdo do
objeto ou, se for o caso, a avaliacao de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

6.21 O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.22 A contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.23 Na hipdétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores,
além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sanc¢ées a contratada de acordo com as regras previstas no
ato convocatorio.

6.24 E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigcos
por ela realizada.

6.25 O fiscal técnico poderd realizar a avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao dos servicos.

6.26 A fiscalizacao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execucgdo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracao dos valores contratuais previstos na Lei n? 14.133/2021. (art. 62 da IN n? 5/2017)

6.27 A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucgao dos servicos deverd ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacao detalhada destes, de acordo
com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagbes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §22, IN 5/2017)

6.28. Sem prejuizo das atribuigoes previstas nos itens 6.10 a 6.27, a fiscalizacdo executard, adicionalmente -
e/ou a seguir apenas organizada sistematicamente —, rotinas operacionais voltadas ao acompanhamento diario
e pratico da execucgdo contratual, conforme descritas a seguir:

I - acompanhar e fiscalizar a execucao dos servigos “in loco”

IT - apontar as faltas cometidas pela contratada, informando a gestdo do contrato, para providéncias de
correcao;

III - acompanhar a assiduidade, a pontualidade, a utilizacdo de uniformes e crachas por parte do profissional
colocado a disposicao pela contratada;

IV - informar de imediato ao gestor do contrato a ocorréncia de auséncia/falta do ocupante do posto de
trabalho;

V - avaliar o desempenho do posto de trabalho, relatando formalmente a gestdo do contrato eventual
necessidade de substituigao;

VI - emitir relatérios mensais informando sobre a prestacao dos servigos e todas as ocorréncias do periodo,
bem como qualquer outro documento de fiscalizagdo, para serem enviados ao gestor do contrato, para andlise,
providéncias e juntada ao processo.

VII - impedir a ocorréncia de desvio de funcgées dos trabalhadores da contratada, ndao permitindo a utilizagdo
destes em atividades nao relacionadas com as previstas no objeto da contratagdo e em relacdo a funcédo
especifica para a qual foi colocado a disposi¢do pela contratada.

VIII - Impedir a utilizagdo da mao de obra para executar favores pessoais por parte de qualquer servidor.

IX - cuidar para que a jornada de trabalho dos ocupantes dos postos de trabalhos seja cumprida conforme
estipulado em contrato, nao permitindo sobrejornadas nao previstas.

X - apontar com antecedéncia a necessidade de trabalho extraordinario, nas situagdes permitidas, informando
ao gestor, os quantitativos.

XI - acompanhar o controlar o quantitativo de horas extras nas situagdes previstas no inciso “X”.

XII - nas necessidades de deslocamentos da mao de obra contratada, solicitar com antecedéncia minima de 3
dias uteis a gestdo contratual, para as providéncias devidas junto a empresa contratada.

6.29 A fiscalizacao de que trata esta segdo nao exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicoes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.30 As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucéo
Normativa SEGES/MPDG n® 5, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao, por forga da Instrucdo
Normativa SEGES/ME n? 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.31 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato
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deverd apurar o resultado das avaliagées da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato
convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando
em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

6.31.1 Compete ao Fiscal Setorial identificar a necessidade de realizagao de deslocamentos (diarias e
passagens) e de horas extraordindrias e formalizar a respectiva solicitagdo ao Fiscal Administrativo, de forma
motivada, indicando a justificativa, o periodo, os postos envolvidos, a quantidade de didrias e, quando se tratar
de horas extraordindrias, o quantitativo de horas pretendidas.

6.31.2 Compete, ainda, ao Fiscal Setorial acompanhar a execucao das atividades autorizadas, conferir a
efetiva realizacdo dos deslocamentos e os registros de ponto relativos as horas extraordinarias, bem como
elaborar relatério circunstanciado, encaminhando-o a Fiscalizacdo Administrativa por meio do Sistema
Eletronico de Informacgées (SEI).

Fiscalizacao Administrativa

6.32 O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencédo das condicoes de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do
Decreto n? 11.246, de 2022).

6.33 Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.34 A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.35 Compete ao Fiscal Administrativo receber, acompanhar, instruir e registrar as solicitagcdoes de diarias e
de horas extraordindrias formuladas pelos Fiscais Técnicos/Setoriais, verificando a regularidade formal, a
documentacdo comprobatdria, a compatibilidade com os limites contratuais e orgcamentarios e a efetiva
execucao dos servigos, prestando as informacgoes necessarias ao Gestor do Contrato para fins de consolidagéo
e deliberacao.

6.36 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacbes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as
seguintes comprovagoes:

6.36.1 No caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):
I - no primeiro més da prestacao dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacgéo:

i. relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horario do posto de trabalho, nimeros
da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucgao dos servigos, quando for o caso;

ii. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

iii. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

Il - entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

i. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

ii. certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio
ou sede do contratado;

iii. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

iv. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

III - entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

i. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo contratante;

ii. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como
tomador a parte contratante;

iii. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos servigos ou, ainda,
quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

iv. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacgdo, entre outros), a
que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer
més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e

v. comprovantes de realizacdao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo contrato.

IV - entrega de copia da documentacao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao do contrato, apds o
altimo més de prestagao dos servigos, no prazo definido no contrato:
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i. termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

ii. guias de recolhimento da contribuigao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

iii. extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

iv. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.36.2 Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.36.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.36.3 A Administragdo devera analisar a documentacgdo solicitada no item 6.36.1.V acima no prazo de 30
(trinta) dias apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.36.4 Ao final do periodo de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de
quitacdao anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocao de
providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacao exclusiva, na
prestacao de servigos contratados.

6.36.5 O termo de quitagao anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados
e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tnico, da CLT.

6.36.6 Para fins de comprovacdo da adocgdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaracao de negativa de negociacao, ata de
negociagao, dentre outros.

6.36.7 Nao haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigacdes previstas neste item.

6.36.8 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagoes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s)
e as Organizacgbes Sociais, serd exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigacées decorrentes da
legislacao que rege as respectivas organizagoes.

6.36.9 Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais e trabalhistas
poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente
ou por servidor da Administracdo, desde que impossibilitado o acesso a eles de forma digital nos respectivos
sistemas informatizados.

6.36.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os fiscais ou
gestores de contratos de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra deverao oficiar a
Receita Federal do Brasil (RFB).

6.36.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdao oficiar ao
Ministério do Trabalho.

6.36.12 O descumprimento das obrigacoes trabalhistas ou a nao manutencdo das condicdes de habilitacdo
pelo contratado podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

6.36.13 A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigacoes trabalhistas ou suas condicoes de habilitacao, sob pena de rescisao contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.36.14 Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatéoria do cumprimento das obrigagoes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicarda o fato a CONTRATADA e
retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja
regularizada.

6.36.15 Nao havendo quitacdao das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacoes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucao dos servicos objeto do contrato.

6.36.16 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.36.17 Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de responsabilidade
por quaisquer obrigacoes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.36.18 O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagdo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao
de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.36.19 A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucgdo do contrato.

6.36.20 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais néao
transfere a Administracao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.36.21 A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B
da Instrugao Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo
Normativa SEGES/ME n? 98, de 26 de dezembro de 2022.



6.36.22 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacOes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao
gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.37 O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacao do
contrato contendo todos os registros formais da execucao no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracées e das prorrogacdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.38 O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.39 O gestor do contrato supervisionard todas as etapas referentes as solicitacées de didrias e de horas
extraordindrias e, apds a consolidagdo e a prestacdo das informacodes pelo Fiscal Administrativo, comunicara a
Secretaria de Administragdo, Orgamento, Financas e Contabilidade (SAOFC) eventuais inconsisténcias,
insuficiéncia de saldo ou necessidade de recomposicdo orgamentaria.

6.40 O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condicées de habilitacdao da contratada, para fins
de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagédo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.41 O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagoes assumidas pelo contratado, com menc¢ao ao
seu desempenho na execucao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.
(Decreton® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.41.1 Nao sendo designado, o gestor do contrato exercerd as atribuicées do fiscal administrativo.

6.42 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacao de sancgoes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da
Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n®
11.246, de 2022, art. 21, X).

6.43 O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informag6es sobre a consecugdo dos objetivos
que tenham justificado a contratacao e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administracao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.44 O gestor do contrato devera enviar a documentacgao pertinente ao setor de contratos para a formalizacédo
dos procedimentos de liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestao nos termos do
contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1 A avaliagdo da execugao do objeto utilizara:

( ) O Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo ,
oU

( x ) outro instrumento substituto para afericao da qualidade da prestacao dos servigos:

Relatério de Fiscalizacao Setorial e Medigdo da Execucgdo Contratual, consistente no Anexo III (1487093),
que consolida a medicdo da execucao, o registro de ocorréncias, a apuracdo do indice de desempenho
mensal e a indicacao do valor devido para pagamento.

ou
() O disposto neste item:

7.2 Serd indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sancgoes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

I - nao produziu os resultados acordados,
II - deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

III - deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou utilizou-os com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.2.1 A retencgdo ou glosa de que trata este item possui natureza remuneratodria, decorrente da medicdo da
execucgao efetiva do objeto, ndo se confundindo com sancao administrativa, a qual observara o disposto no
Capitulo 11 deste Termo de Referéncia e no contrato.
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7.3 A utilizagdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdao da
prestacao dos servicos.

Nao se aplica, tendo em vista que a avaliacdo da execugado contratual sera realizada exclusivamente por meio
do instrumento substituto indicado no item 7.1, qual seja, o Relatorio de Fiscalizacdo Setorial e Medicdo da
Execucdo Contratual.

7.4 A afericao da execucgao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

I - a efetiva disponibilizacdo dos postos de trabalho contratados no periodo de referéncia, com glosa objetiva
por posto/dia nos casos de falta sem substituicao adequada ou substituigao intempestiva;

II - a avaliacao objetiva da execucdo dos servigos, mediante o registro e a classificacdo de ocorréncias
contratuais por grau de gravidade, conforme definido no Anexo III;

Il - a apuracao do Indice de Desempenho Mensal, com aplicacdo do respectivo Fator de Conversao (BOM =
1,00; REGULAR = 0,98; INSUFICIENTE = 0,96) sobre o valor mensal base faturado, nos termos do Relatério
de Fiscalizacao Setorial e Medicao da Execucgao Contratual.

Do recebimento

7.5 Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 7 (sete) dias uteis, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo. (Art. 140, 1, a , dal.ein® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n? 11.246, de 2022).

7.6 O prazo da disposigdo acima serd contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do
contratado com a comprovacao da prestacao dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7 O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n? 11.246, de
2022).

7.8 O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto
n° 11.246, de 2022)

7.9 O fiscal setorial do contrato realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.9.1 Para o presente, tem-se em vista, predominantemente, o aspecto técnico (item 7.7).
7.10 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

I - O fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execucgdo do objeto e, se for o caso,
a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

II - o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que
sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.11 Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do tltimo.

7.12 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucao ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a dltima e/ou Unica medicao de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.

7.13 A fiscalizacao nao efetuarda o ateste da ultima e/ou Unica medicao de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério. (Art. 119 c/c art.
140 da lein® 14133, de 2021)

7.14 O recebimento provisorio também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrugoes exigiveis.

7.15 Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacoes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagao das penalidades.

7.16 Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucgdao do contrato, em relacao a fiscalizagdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhé-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo. Nao se aplica.

7.17 Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 3 (trés) dias tuteis, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdao da qualidade e
quantidade do servigco e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

I - Emitir documento comprobatoério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
quando houver, no cumprimento de obrigagcdées assumidas pelo contratado, com mencao ao seu desempenho
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na execucgao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes, conforme regulamento (art.
21, VIII, Decreto n? 11.246, de 2022).

II - Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

III - Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentagdes apresentadas;

IV - Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

V - Enviar a documentacdao pertinente ao setor de contratos para a formalizagao dos procedimentos de
liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestao.

7.18 No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera
ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota
Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.19 Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20 O recebimento provisdrio ou definitivo nao excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca
do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugédo do contrato.

Liquidacao
7.21 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias uteis para

fins de liquidagcdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 72, 322 da
Instrucao Normativa SEGES/ME n® 77/2022.

7.22 O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacao, nos casos de contratacoes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 75 da L.ein® 14.133, de 2021. Nao se aplica.

7.23 Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

I - o prazo de validade;

II - a data da emisséo;

III - os dados do contrato e do 6rgao contratante;

IV - o periodo respectivo de execugdo do contrato;

V - o valor a pagar; e

VI - eventual destaque do valor de retengoes tributarias cabiveis.

7.24 Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstdncia que impeca a liquidagdo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apés a comprovacao da regularizacdo da situagao, sem 6nus a contratante;

7.25 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da ILei n®
14.133/2021.

7.26 A Administracao devera realizar consulta ao SICAF para:
a) verificar a manutencao das condigoes de habilitacdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impeca a participacao em licitacdo, no ambito do érgao ou entidade, proibicao
de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (Instrucdo Normativa n? 3, de
26 de abril de 2018).

7.27 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

7.28 Nado havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.29 Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisao contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisao do contrato, caso o contratado nao regularize sua situacao junto ao SICAF.
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Prazo de pagamento

7.31 O pagamento serd efetuado no prazo de até 10 (dez) dias tteis contados da finalizacao da liquidacao da
despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucao Normativa SEGES/ME n? 77, de 2022.

7.32 Pelos eventuais atrasos dos pagamentos, desde que a contratada nao tenha concorrido de alguma forma
para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacéao financeira devida, entre a data que o pagamento
deveria ter ocorrido e a correspondente ao efetivo adimplemento da obrigacdo, serd calculada mediante a
aplicacao da seguinte féormula:

EM=1IxNx VP

Na qual:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I= (TX) I=(6/100) 1=0,00016438
365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

7.32.1 a compensacao financeira serd incluida em fatura/nota fiscal emitida posteriormente a ocorréncia.

Forma de pagamento

7.33 O pagamento serd realizado mediante ordem bancéria ou por OBPIX, por meio do Banco do Brasil S/A,
em moeda corrente, até 5 (cinco) dias tuteis, contados a partir do recebimento da nota fiscal/fatura, apds o
recebimento definitivo dos bens ou dos servicos atestados pelo fiscal e autorizado pelo gestor do contrato,
aplicadas as retengoes legais, inclusive quanto a legislagdo municipal do imposto sobre servicos.

7.33.1 Para o pagamento por meio de OBPIX serdo aceitas chaves PIX nos formatos CPF/CNPJ, email, nimero
de celular ou chave aleatoéria.

7.33.2 Podera ainda o pagamento via OBPIX utilizar apenas o domicilio bancario (banco, agéncia e n? de
conta), desde que haja chave PIX cadastrada para o domicilio bancério, exigindo-se, contudo, que a contratada
informe tratar-se de conta corrente ou conta poupanca.

7.33.3 O pagamento via OBPIX nao sera realizado caso apresentado apenas imagem de QR-Code.

7.34 Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.35 Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributaria prevista na legislacado aplicavel.

7.35.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao retidos na
fonte, quando da realizacao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

Regime Tributario

7.36 Observacoes quanto a tributacao:

1. Os Encargos Sociais e os Tributos PIS, COFINS e ISS foram definidos utilizando o regime de tributacao de
Lucro Presumido. O Licitante devera elaborar sua proposta e, por conseguinte, suas planilhas, com base no
regime de tributacdo ao qual estard submetido durante a execucao do contrato, observando o preco méximo
aceito pela Administracao.

2. Aliquotas do PIS e COFINS - Regime do LUCRO REAL ou de incidéncia ndao cumulativa ou mista - Leis n®
10.637/2002 e n? 10.833/2003: O licitante que adota esse regime deverd comprovar a aliquota média efetiva
recolhida nos tultimos 12 meses - apurada com base nos dados da Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo
para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribuicoes) - com remessa desses registros como anexo das
planilhas de composicdo de custos, na linha da jurisprudéncia do TCU (como no Acorddo 2622/2013-Plenério)
e das Orientagoes expedidas Secretaria de Gestao do Ministério da Economia sobre PIS e COFINS em
contratagoes de prestacao de servigos, com dedicacao exclusiva de mao de obra em que em que os licitantes
adotem o regime de tributagcdo do lucro real (disponivel em: https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-
publico/orientacoes-e-procedimentos/19-orientacoes-sobre-pis-e-cofins-em-contratacoes-de-prestacao-de-
servicos-com-dedicacao-exclusiva-de-mao-de-obra).

2. Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessdao de mao de obra, o licitante
Microempresa-ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, por ventura
venha a ser contratado, nao podera beneficiar-se da condigdo de optante e estara sujeito a retengdo na fonte
de tributos e contribui¢ées sociais, na forma da legislacao em vigor, em decorréncia de sua exclusdo
obrigatdria do Simples Nacional a contar do més sequinte ao da contratacdo em consequéncia do que dispéem
o art. 17, inciso XII, art. 30, inciso II e art. 31, inciso II, da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de
2006 e alteragoes. Assim:
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a. O licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratado, apds a assinatura do
contrato, no prazo de 60 (sessenta) dias, devera apresentar cépia dos oficios, com comprovantes de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessao de mao de obra
(situacao que gera vedacgao a opcgao por tal regime tributdrio) as respectivas Secretarias Federal, Estadual,
Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso II do § 12 do art. 430 da Lei Complementar n® 123, de 14
de dezembro de 2006 e alteracoes;

b. Caso o licitante optante pelo Simples Nacional nao efetue a comunicacdao no prazo assinalado acima, o
proprio Tribunal Regional Eleitoral de Ronddénia - TRE-RO, em obediéncia ao principio da probidade
administrativa, efetuara a comunicacao a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue
a exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso I do artigo 29 da Lei Complementar n? 123, de 14 de
dezembro de 2006 e alteracoes.

3. A vedacao de realizar cessao ou locacdo de mao de obra de que trata a observacao 2 ndo se aplica as
atividades de servico de vigilancia, limpeza ou conservacdo de que trata o art. 18, § 52-C, VI da Lei
Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracoes, conforme dispde o art. 18, § 52-H da mesma
Lei Complementar, desde que nao exercidas cumulativamente com atividades vedadas.

a. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de
2006, nao sofrera a retencgdo tributaria quanto aos impostos e contribuigées abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de
que faz jus ao tratamento tributédrio favorecido previsto na referida Lei Complementar;

b. Eventual enquadramento superveniente - apds a assinatura do contrato - no Regime do Simples Nacional,
com abrigo nas disposi¢oes do art. 59-H c/c 52-C, VI do art. 18 c¢/c 0 § 12 do art. 17, ambos da LC n? 123/2006:
A partir da comprovacdo do eventual enquadramento superveniente ndo mais ocorrera a retengao tributaria
quanto aos impostos e contribuicoes abrangidos por aquele regime, independentemente da aliquota informada
nas planilhas de custos de mao de obra, em observancia da LC n? 123/2006; Lei n® 10.833/2003 e Instrucao
Normativa RFB n? 1234/2012;

c. é inaplicavel o reequilibrio econémico-financeiro a alteracdo de regime tributario superveniente que venha
a onerar a contratacdo por ato voluntdrio, vez que nao configura ocorréncia da 4dlea econémica extraordinaria,
sendo fator previsivel que pode se consubstanciar, inclusive, exercicio de abuso de direito, em violacdo ao
principio da competitividade, vez que decorrente de mera liberalidade da empresa que nao se subsume as
hipdteses legais insertas no art. 124, inc. II, “d”, tampouco no art. 134 da Lei n° 14.133/2021. Nesse
sentido: Orientacdo Normativa AGU n? 61/2020, na linha da jurisprudéncia do TCU;

d. Caso a mudanca do regime produza reducao do valor do contrato sera cabivel o reequilibrio econémico-
financeiro em favor da Administracdo Publica. Precedentes: v.g, acérdaos TCU 2927/11 e 3289/22, ambos do
Plenério. Possibilidade excepcional de reequilibrio com fundamento no art. 134 da Lei n® 14.133/2021.

e. Em funcao do regime de incidéncia ndo cumulativa ou mista do PIS e da COFINS, de acordo com as regras
das Leis n? 10.637/2002 e n® 10.833/2003, com aplicacdo ao Simples Nacional, nos casos de eventual
desenquadramento superveniente desse regime, com reducao das aliquotas do PIS e da COFINS - e
consequente reducdo efetiva nos custos do contrato, a contratada deverd comprovar a aliquota média efetiva
recolhida nos tultimos 12 meses - apurada com base nos dados da Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuicdo
para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribuicoes) - cujos respectivos registros deverao ser remetidos
juntamente com as novas planilhas para repactuacao dos servigos, na linha da jurisprudéncia do TCU (como
no Acordao 2622/2013-Plenério) e das Orientacdes expedidas Secretaria de Gestdo do Ministério da
Economia sobre PIS e COFINS em contratacoes de prestacao de servigos, com dedicagao exclusiva de mao de
obra em que em que os licitantes adotem o regime de tributacdo do lucro real (disponivel
em: https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/orientacoes-e-procedimentos/19-orientacoes-sobre-pis-e-
cofins-em-contratacoes-de-prestacao-de-servicos-com-dedicacao-exclusiva-de-mao-de-obra).

e.1 Tendo como norte também a interpretacao conferida ao tema pela Orientagdo Normativa AGU n¢ 61/2020,
de acordo com o art. 37, XXI, da CF, os novos percentuais desses dois tributos, caso majorados no futuro,
deverao observar como teto os percentuais ofertados pela licitante no certame licitatério no qual sagrou-se
vencedora e celebrou contrato com a Administragdo, ou seja, aliquotas de 0,65% para o PIS e 3,00% para a
COFINS.

4. O licitante deve preencher a rubrica RAT/FAP da planilha de custo e formagao de pregos com o valor do
RAT de sua atividade preponderante e de seu FAP, a serem comprovados no envio de sua proposta adequada
ao lance vencedor, mediante apresentacdo de GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

Cessao de crédito:
7.37 Nao sera admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicao financeira.
Justificativa

Nao obstante a Instrucdo Normativa SEGES/MGI n? 82, de 2025, ndo atribua carater obrigatério ou
impositivo a previsao, nos editais e contratos, da possibilidade de cessao fiduciaria - em contraste com a
norma anteriormente vigente, que assim determinava e, por consequéncia, exigia motivacdo especifica
para eventual afastamento -, apresenta-se, em observagdo ao principio da motivagdo, a seguinte
justificativa para a vedacao adotada:

1. A vedacdo decorre do fato de que a cessao fiducidria ndo se mostra medida adequada ao objeto
contratual, uma vez que acarretaria, de forma desproporcional e antiecon6mica:
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a) aumento da complexidade na gestao contratual, notadamente na liquidacao das despesas e no fluxo de
pagamentos, cuja sistematica é simples, ordinéria e condicionada ao efetivo cumprimento das obrigagées
contratuais, inclusive de natureza previdencidria e trabalhista;

b) potencial geracdo de controvérsias futuras quanto a aplicacdo de glosas, compensacoes, penalidades,
retencoes legais, encargos, reparacoes por inadimplemento ou compensacoes administrativas;

c) possivel embaraco ao exercicio pleno dos poderes-deveres de fiscalizacdo, controle, gestdo e autotutela
da Administracao Publica; e

d) imposicao de custos operacionais desnecessdarios, especialmente de natureza humana, incompativeis
com a duracao e a natureza do contrato.

2. Registre-se, ainda, que o prazo maximo de execucgao contratual é reduzido, limitado a até 75 (setenta e
cinco) dias, circunstancia que afasta qualquer razoabilidade econdmico-financeira, sob a perspectiva da
Administragdo, na adogdo ou permissdao da cessdo fiduciaria, especialmente a luz dos principios da
economicidade, da proporcionalidade e da eficiéncia, previstos no art. 52 da Lei n? 14.133/2021.

3. Diante desse contexto, a vedacao ora estabelecida revela-se medida adequada e proporcional para
assegurar a simplicidade procedimental, a economicidade e o pleno exercicio, sem embaracgos, das
prerrogativas publicas inerentes a gestdo contratual, a qual, reitere-se, possui duracéo limitada, além de
permitir a concentragao dos esforgos administrativos na adequada execucgao do pleito eleitoral.

Conta-Deposito Vinculada

7.38 De acordo com a Resolucdo CNJ n2 651, de 29 de setembro de 2025 e, no que couber, a IN SG/MPDG
05/2017 aplicavel as contratacdes da Lei 14.133/2021 por forca do art. 12 da IN SEGES/ME n? 98, de 2022, e
considerando, ainda a_Stimula n? 331 do Tribunal Superior do Trabalho, para a garantia do cumprimento
das obrigacoes trabalhistas oriundas do contrato de prestacao de servicos, com previsao de mao de obra
residente nas dependéncias do Tribunal Regional Eleitoral de Rondo6nia — TRE/RO, fica estabelecido que:

I - O TRE-RO fard o provisionamento de encargos trabalhistas para o pagamento das férias, abono de férias
(1/3 constitucional), 132 salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, incidéncias dos encargos
previdenciarios e FGTS sobre férias, abono de férias (1/3 constitucional) e 132 saldrio sobre os encargos
retidos, que serao deduzidos do pagamento do valor mensal do contrato e depositados exclusivamente em
banco publico oficial.

II - Os depositos serdo realizados pelo TRE-RO em conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagédo -
aberta no nome da contratada junto a Agéncia PAB da Justica Federal da Caixa Economica Federal em Porto
Velho/RO ou no Banco do Brasil S/A, em agéncia a ser definida, neste municipio, unicamente para essa
finalidade e com movimentacao somente por ordem do TRE/RO.

III - Os depositos serao efetuados sem prejuizo da retencdo, na fonte, da tributagdo sujeita a aliquotas
especificas previstas na legislacao propria.

IV - O montante do depdsito vinculado serd igual ao somatério dos valores das seguintes rubricas com
provisdes previstas para o periodo da contratagdo: férias, abonos de férias (1/3 constitucional), 132 salario,
bem como a incidéncia ~  dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS,
SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO EDUCAGCAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE, ETC) sobre férias, 1/3
constitucional e 132 salério, conforme exemplificado na tabela a seguir:

Tabela 3
PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS CONTRATOS POR PRAZO INDETERMINADO
RUBRICAS %
132 SALARIO 8,33%
FERIAS E ABONO DE FERIAS (1/3 constitucional) 11,10%
MULTA DO FGTS POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA 5%
SUB-TOTAL 24,43%
Incidéncia dos Encargos Previdenciarios e FGTS sobre Pode variar de 7,39%, 7,60% e 7,82%, dependendo do
Férias, 1/3 Constitucional e 132 Salario (® grau de risco da empresa contrata (RAT X SAT)
Pode variar de 31,82%, 32,03% e 32,25%,
Total dependendo do grau de risco da empresa
contratada

(*) Considerando as aliquotas de contribuigao de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) e 3% (trés por cento) referentes ao grau de
risco de acidente de trabalho, previstas no inciso II do art. 22 da Lei 8.212, de 24/07/1991.

V - Os valores provisionados serao obtidos pela aplicagdao dos percentuais e valores constantes da proposta.

VI - A assinatura do contrato de prestacao de servigos entre o TRE-RO e a empresa vencedora do certame sera
sucedida dos seguintes atos:

a) o TRE-RO fara a solicitacdo de abertura de conta-corrente vinculada - bloqueada para movimentagdo - no
nome da empresa contratada;


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/6344
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-5-de-26-de-maio-de-2017-atualizada
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-98-de-26-de-dezembro-de-2022
https://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_301_350.html

b) assinatura, pela empresa contratada, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da notificacao do Tribunal, dos
documentos de abertura da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo - e de termos
especificos da instituicao financeira oficial que permita ao Tribunal ter acesso aos saldos e extratos, e vincule
a movimentacao dos valores depositados a autorizacao do Tribunal.

1. O prazo para assinatura dos documentos podera ser prorrogado pelo tribunal ou conselho, mediante
justificativa formal da empresa contratada.

VII - Os saldos da conta-corrente vinculada - bloqueada para movimentacdo - serao remunerados pela
caderneta de poupanca ou por instrumento financeiro de baixo risco e lastreado em titulos publicos, com
resgate em até 30 (trinta) dias, conforme definido no termo de cooperacgao técnica, optando-se sempre pelo
indice de maior rentabilidade permitido, nos termos do art. 72, §32, c/c art. 11 da Resolucdo CNJ n2 651/2025.

VIII - Os valores referentes as rubricas mencionadas no inciso IV serdo retidos do pagamento mensal a
empresa contratada, desde que a prestacao dos servigos ocorra nas dependéncias de 6rgdo jurisdicionado ao
CN]J, independentemente da wunidade de medida contratada, ou seja, posto de trabalho,
homem/hora/produtividade, entrega de produto especifico, ordem de servico etc.

IX - A empresa contratada podera solicitar autorizacdao do Tribunal para:

a) resgatar da conta-corrente vinculada - bloqueada para movimentacao - os valores despendidos com o
pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas rubricas do inciso I, desde
que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela empresa contratada para prestacdao dos servicos
contratados;

b) movimentar os recursos da conta-depodsito vinculada — bloqueada para movimentacao - diretamente para a
conta-corrente dos empregados alocados na execucao do contrato, desde que para o pagamento de verbas
trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no inciso IV.

X - Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo - conforme
previstos no inciso anterior, alinea b, a empresa contratada, apds pagamento das verbas trabalhistas e
previdenciarias, devera apresentar a unidade competente do Tribunal os documentos comprobatérios de que
efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no inciso IV.

XI - O Tribunal, por meio do setor competente, expedird, apdés a confirmacao do pagamento das verbas
trabalhistas retidas, autorizacao para o resgate de valores, encaminhando a referida autorizacao ao banco, no
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatoérios pela
contratada.

XII - Eventuais despesas para abertura e manutencao da conta-corrente vinculada - bloqueada para
movimentacao - serao suportadas na taxa de administracao/custo indiretos constante na proposta comercial
da empresa, caso haja cobranca de tarifas bancérias.

XIII - Os valores depositados na conta vinculada tratados nesta segao sdao absolutamente impenhoraveis (art.
121,84°dalein®14.133/2021)

Pagamento pelo fato gerador:
Ndo se aplica, porquanto se adota conta-deposito vinculada, na forma do item 7.38 acima.

7.39 Como regra geral o TRE-RO nao utilizard o pagamento pelo fato gerador (art. 121, § 39, V, da Lei n®
14.133/2021).

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta:

8.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAQO, sob a forma ELETRONICA, com adogao do critério

de julgamento pelo ( x ) MENOR PRECO OU ( ) MAIOR DESCONTO.
(x) por item (lote tinico)
( ) por grupo

8.1.1 No julgamento de classificacdo e aceitagdo das propostas, sera adotado o critério de MENOR PRECO
GLOBAL, devendo o valor ofertado corresponder ao valor total da prestacao dos servigos pelo periodo
estimado de execucao da contratacao.

8.1.2 Serdo desclassificadas as propostas que apresentarem precos finais superiores ao valor maximo
estimado pela Administracao.

8.1.2.1 As propostas com precos inicialmente superiores ao limite maximo estimado poderdo, a critério do
pregoeiro, ser objeto de negociagdo, visando a reducgao para valor igual ou inferior ao referido limite.

8.1.3 Na hipoétese de apresentagao de precgo significativamente inferior ao valor maximo estimado, o licitante
devera comprovar a exequibilidade da proposta, sob pena de desclassificacao.


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/6344#:~:text=%C2%A7%203%C2%BA%20Os%20valores%20depositados%20na%20conta%20vinculada%20ser%C3%A3o%20remunerados%20diariamente%20pelo%20%C3%ADndice%20da%20caderneta%20de%20poupan%C3%A7a%20ou%20outro%20%C3%ADndice%20de%20maior%20rentabilidade.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art135%C2%A76:~:text=%C2%A7%204%C2%BA%20Os%20valores%20depositados%20na%20conta%20vinculada%20a%20que%20se%20refere%20o%20inciso%20III%20do%20%C2%A7%203%C2%BA%20deste%20artigo%20s%C3%A3o%20absolutamente%20impenhor%C3%A1veis.

8.1.3.1 Consideram-se inexequiveis as propostas cuja composicao de precos ndo se revele suficiente para
cobrir os custos necessarios a execucgdo do objeto.

8.1.3.2 A inexequibilidade de parcela isolada da planilha de custos nao enseja, por si sé, a desclassificacao da
proposta, admitindo-se ajustes, desde que preservados os custos minimos legais e contratuais.

8.1.3.3 Para a afericao da exequibilidade da proposta, o pregoeiro podera realizar diligéncias, inclusive
mediante:

I - verificacdo de acordos, convengdes ou sentencas normativas aplicaveis;

II - consulta a bases de dados do Ministério do Trabalho e Emprego e do Ministério da Previdéncia Social;
IIT - consulta a entidades de classe, sindicatos ou instituigdes similares;

IV - analise de contratos vigentes do proponente com a Administracao ou com entidades privadas;

V - andlise de notas fiscais relativas a aquisi¢do de insumos vinculados a proposta;

VI - levantamento de indicadores salariais e trabalhistas divulgados por institui¢cdes oficiais ou reconhecidas.

8.1.4 Qualquer interessado podera requerer diligéncias destinadas a verificagdo da exequibilidade ou da
legalidade das propostas, mediante apresentacdao de indicios e elementos suficientes, cabendo a
Administracao avaliar a pertinéncia do pedido.

8.1.5 No julgamento e classificacao das propostas, deverao ser observados, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I - conformidade legal, especialmente quanto a Convengdo Coletiva de Trabalho aplicavel;

II - apresentacao da proposta de forma clara, objetiva e completa;

III - apresentacao de planilha de custos e formacao de precos, conforme modelo institucional;

IV - indicacao dos instrumentos normativos aplicaveis a categoria profissional, com datas-base e vigéncias;
V - coeréncia dos pregos com as composicoes de custos, encargos, tributos e beneficios;

VI - demonstracao do quantitativo de pessoal a ser alocado;

VII - indicagdo dos materiais e equipamentos necessarios a execugdo dos servigos, quando aplicavel.

8.1.6 As propostas deverao ser apresentadas de forma clara e objetiva, contendo todos os elementos que
influenciem o valor final da contratacdao, conforme Modelo de Proposta, Planilha de Custos e Formacao de
Precos e Declaragbes, constante do Anexo II (1487089) deste Termo de Referéncia, sob pena de
desclassificacao.

8.1.7 A planilha de custos e formacdo de precos poderd ser ajustada para refletir corretamente os custos
envolvidos, desde que nao haja majoracao do preco proposto.

8.1.8 A licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengoes coletivas ou sentencas normativas
aplicaveis as categorias profissionais envolvidas, com as respectivas datas-base e vigéncias, com base no
Cddigo Brasileiro de Ocupacgbes (CBO), conforme o Modelo de Proposta, Planilha de Custos e Formacdo de
Precos e Declaragbes, constante do Anexo II (1487089) deste Termo de Referéncia, sob pena de
desclassificagao.

8.1.9 Deverao integrar a proposta, nos termos do Anexo II (1487089), sob pena de desclassificacao:
I - declaragdo de enquadramento sindical e atividade econ6mica;

IT - termo de confidencialidade;

III - declaracgdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administragédo Publica.

8.1.10 Né&o serd exigida a juntada dos documentos normativos referidos nos itens anteriores, bastando a
indicacdo da fonte e do endereco eletrénico para consulta.

Regime de Execucao

8.2 O regime de execucdo do contrato sera:
() empreitada por preco global

( x ) empreitada por preco unitario

8.3 Hé anexos da proposta?
( x ) sim, relacionar todos e apontar o item do ETP e do TR que contém a exigéncia:

conforme exigido no item 5.1, requisitos legais, parte final, do ETP e nos itens 8.1.6 a 8.1.10 deste Termo de
Referéncia, a proposta deve conter, obrigatoriamente:

I - Modelo de Proposta Comercial;

II - Planilha de Custos e Formacao de Pregos e Declaragoes;

III - Declaragao de enquadramento sindical e atividade econdmica;
IV - Termo de confidencialidade.



Os documentos acima deverao ser apresentados nos termos e formatos definidos no Anexo II (1487089),
observado o disposto no item 8.1.10 quanto a dispensa de juntada dos instrumentos normativos, mediante
simples indicagao da fonte e do respectivo endereco eletréonico para consulta.

8.4 Devera ser adotada modo de disputa por lances:
( x ) aberto;

( ) aberto e fechado;

( ) fechado e aberto,

com intervalo minimo de 0,1% (um décimo por cento) entre os lances (art. 22, § 12 da IN SEGES/ME n.
73/2022).

8.5 Divulgacao do preco estimado:
(x) Sim.
() Nao. Justificativa (art. 24, L. 14.133/2021):

8.5.1 O preco maximo para a aceitacdo das propostas encontra-se definido no item 9 deste Termo de
Referéncia.

8.6 Exclusividade na participagao de microempresas e empresas de pequeno porte no certame (art. 42, 1.

14.133/2021):

( ) SIM, informar o
dispositivo da LC 123/2006:

1 - O valor global estimado da contratacao supera amplamente o limite de R$
80.000,00 (oitenta mil reais), afastando, assim, a adocao da regra de

exclusividade prevista no art. 48, I, da Lei Complementar n? 123/2006.

2 - O item 4.6 deste Termo de Referéncia veda expressamente a
subcontratacao, razao pela qual nao se aplica a regra prevista no _art. 48, 11

da L.ei Complementar n® 123/2006.

3 - Nada obstante as razdes expostas nos itens anteriores, permanecem
( x ) NAO, informar o aplicdveis as microempresas (MEs) e as empresas de pequeno porte (EPPs)
dispositivo da LC 123/2006: os demais direitos assegurados pela Lei Complementar n® 123/2006,
observado o disposto no art. 49, inciso I, e § 22, da Lei n? 14.133/2021,
notadamente:

a) o prazo para regularizacao fiscal, nos termos dos arts. 42 e 43 da Lei
Complementar n2 123/2006;

b) o tratamento diferenciado em caso de empate, previsto nos arts. 44 e 45 da
referida lei;

c) os direitos creditorios estabelecidos no_art. 46.

EXIGENCIAS DE HABILITACAO

8.7 Para fins de habilitagao, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacao juridica

8.8 Os requisitos de habilitacao juridica serao definidos no edital do certame.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.9 Prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

8.10 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributéarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de
02 de outubro de 2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional;

8.11 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.12 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao de
certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 12 de maio de 1943;
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8.13 Prova de inscrigdo no cadastro de contribuinte Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.14 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, se exigivel,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

8.15 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

Qualificacao economico-financeira

8.16 Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor (Lei n? 14.133, de 2021
art. 69, caput, inciso II);

8.17 Balanco patrimonial, demonstragao de resultado de exercicio e demais demonstragées contabeis dos 2
(dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

I - indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um); ou

IT - caso qualquer um dos indices referidos no inciso I nédo seja superior a 1 (um), patrimoénio liquido minimo
de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao.

8.17.1 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacao e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

8.17.2 Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida hd menos de 2 (dois) anos;

8.17.3 Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal
do Brasil para transmissédo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.18 Declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do Anexo I (1487085) deste Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com
a Administracao Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data de apresentacdo da proposta, ndo é
superior ao patrimonio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

I - a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo
exercicio social; e

II - caso a diferenca entre a declaracao e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera
apresentar justificativas.

Qualificagao técnico-operacional

8.19 Comprovacao de aptiddao para execucdao de servico de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior com o objeto desta contratacao, ou com o item pertinente, por meio da apresentacao
de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo
conselho profissional competente, quando for o caso.

8.20 Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

I - comprovacdo de experiéncia minima de 1 (um) ano na prestacdo dos servigos, admitido o somatorio de
atestados relativos a periodos distintos, sucessivos ou nédo, sem exigéncia de continuidade temporal;

II - comprovacdo de que ja executou contrato(s) com, no minimo, 26 (vinte e seis) postos de trabalho;

III - comprovagdo de atuagdo simultanea em locais diversos, em quantitativo correspondente a, no minimo, 5
(cinco) municipios distintos.

8.21 Sera admitida, para fins de comprovacao do quantitativo minimo do servigo e da atuagdo simultdnea em
locais diversos, a apresentagao e o somatdrio de diferentes atestados, desde que os servigos tenham sido
executados de forma concomitante, por equivalerem, para fins de afericdo da capacidade técnico-operacional,

a uma unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n?
5/2017, aplicavel por forca da Instrucao Normativa SEGES/ME n® 98/2022.

8.22 Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
licitante.

8.23 O licitante disponibilizard todas as informacdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, coépia do contrato que deu suporte a
contratacao, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros
documentos.

8.24 Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade economica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.25 Serao aceitos atestados ou outros documentos hdabeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducao para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.
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8.26 A apresentacao de certidées ou atestados de desempenho anterior emitidos em favor de consércio do
qual tenha feito parte serd admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n®
14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1 O custo estimado da contratacao é de R$ 1.042.184,07 (um milhdo, quarenta e dois mil cento e oitenta e
quatro reais e sete centavos), conforme os custos unitarios detalhados e inseridos na Informagdao Conclusiva
do Valor Estimado da contratacdo (1486818) e sintese a seguir:

Tabela 4
DEMONSTRATIVO DO VALOR ESTIMADO DA PRESTACAO DOS SERVICOS
Posto Quantitativo Uv‘tilf)r. Valor Mensal Periodo de Execugao Valor Total
nitario
10 R$ 8.947,83 R$ 89.478,30 R$ 164.043,55
Auxiliar Administrativo R$ 12/9/2026 a 25/10/2026

42 R$ 9.115,83 382 864 86 R$ 701.918,91

Y 1 més e 25 dias (55

1 - Sub-total Valor R$ dias)
Postos 52 ) 472.343,16 R$ 865.962,46
2 - Estimativa de horas extras para os 52 postos R$ 149.563,46
3 - Estimativa de deslocamento (diarias e passagens) para todos os postos R$ 26.658,15
. « R$

Valor Total Estimado da Contratagao (1+2+3) 1.042.184,07

9.2 O valor unitdrio da diadria foi fixado em R$ 374,25 (trezentos e setenta e quatro reais e vinte e cinco
centavos), nos termos da Clausula Quinta do Termo Aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho (CCT)
2024/2025, firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo, Limpeza Publica e Locagdo de
Mao-de-Obra do Estado de Rondonia (SEAC-RO), CNPJ] n? 63.762.496/0001-50, e o Sindicato dos
Trabalhadores nas Empresas de Terceirizacao em Geral e Prestacao de Servicos do Estado de Rondonia
(SINTEL-RO), CNPJ n? 34.481.556/0001-69 (1448019).

9.3 O valor unitario da didria serd atualizado de acordo com as disposi¢ées das novas Convengdes Coletivas
de Trabalho que venham a ser firmadas durante a vigéncia contratual.

9.4 A estimativa das horas extras foi calculada com base na remuneracao do posto de trabalho, acrescida do
adicional legal minimo de 50% (cinquenta por cento) ou de 100% (cem por cento), conforme o caso,
observados os quantitativos de cada modalidade, com a incidéncia do Descanso Semanal Remunerado (DSR),
quando aplicavel, bem como dos encargos sociais, trabalhistas e tributarios pertinentes.

Repactuacao dos precos contratados (art. 92, incisos Ve X, Lei n° 14.133/2021)
9.4 Os precos inicialmente contratados sao fixos e nao sofrerao repactuacao.

9.4.1 Na ocorréncia excepcional de prorrogacdo contratual e/ou desde que transcorrido o interregno minimo
de 1 (um) ano das respectivas datas-bases dos custos relativos a mdo de obra e custos decorrentes do
mercado, os precos contratados serao repactuados para manutencao do equilibrio econémico-financeiro,
mediante solicitagdo do contratado, observando-se que:

a) para os custos relativos a médo de obra, a repactuacao tera por base o acordo, a convengdo ou o dissidio
coletivo de trabalho aplicavel a categoria profissional; e

b) para os custos decorrentes do mercado, relativos aos insumos necessarios a execucdo dos servigos, sera
utilizado o Indice de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica (IBGE).

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1 A fonte orgamentdria para o custeio das despesas da contratagdo estd indicada no quadro adiante:

Tabela 5
FONTE ORCAMENTARIA DA DESPESA
Previsao de execucao
orcamentaria por ano

Tipo de Item de despesa do planejamento or¢camentario Plano exercicio proximo(s)
Orcamento Interno corrente exercicio(s)!

(R$) (R$)


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#:~:text=%C2%A7%2010.%20Em%20caso,constitui%C3%A7%C3%A3o%20do%20cons%C3%B3rcio.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#:~:text=Art.%2092.%20S%C3%A3o%20necess%C3%A1rias%20em%20todo%20contrato%20cl%C3%A1usulas%20que%20estabele%C3%A7am%3A

Contrato de terceirizagdo de Apoio Administrativo - FUN APOIO R$

Eleigoes 2026 400.000,00
Terceirizagao de Limpeza e Conservacgdo - Adicional FUN R$
Pleito para horas extras LIMPEZ 200.000,00 N&
ao se
Terceirizacao de Apoio Administrativo - Adicional para R$ aplica
diarias e horas extras FUN APOIO 340.036,82 p
. . - R$
Adicional ao contrato de Suporte de TIC a eleicao IES APOIO 102.147.25
Total por exercicio financeiro RS
1.042.184,07
INFORMACOES COMPLEMENTARES: Fortes orcamentarias indicadas conforme o r. Despacho 523/2026/SAOFC

(1486684).

Notal: Sendo necessario, incluir colunas com os demais exercicios.

10.2 A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacao da Lei
Orgamentdria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. DAS INFRACOES E SANCOES APLICAVEIS

11.1 Sem prejuizo das infragdes e sangdes definidas no edital do certame e na minuta do futuro contrato,
anexo do edital, este capitulo regula as multas moratérias e compensatérias pelo descumprimento
injustificado das obrigacdes estabelecidas nos documentos da contratagao.

11.2. Limites dos percentuais de multa: de 0,5% (meio por cento) até o maximo de 30% (trinta por cento)
do valor do contrato, aplicada ao responsavel por qualquer das infracdes administrativas previstas no art. 156
da Lei n? 14.133/2021, observadas as situacoes descritas no § 12 do referido artigo.

MULTAS MORATORIAS
a) Moratoria pela interrupc¢ao na prestacao dos servicos:

i. primeira interrupcao injustificada de até 6 (seis) horas na execucao dos servigos contratados: multa de 0,5%
(zero virgula cinco por cento) sobre o valor da parcela inadimplida ou, quando se tratar de interrupcgdo de
todos os servigos, sobre o valor total do contrato, até o limite de 1 (um) dia.

ii. segunda interrupcao injustificada de até 6 (seis) horas na execucao dos servigos contratados: multa de 0,7%
(zero virgula sete por cento) sobre o valor da parcela inadimplida ou, quando se tratar de interrupgdo de todos
0s servigos, sobre o valor total do contrato, até o limite de 1 (um) dia.

iii. terceira interrupcao injustificada, ainda que por periodo igual ou inferior a 6 (seis) horas, na execucao dos
servigos contratados: multa de 0,9% (zero virgula nove por cento) sobre o valor total do contrato,
independentemente da parcela inadimplida, até o limite de 1 (um) dia.

iv. quarta interrupcgdo injustificada, ou qualquer interrupcao superior a 1 (um) dia, poderd caracterizar
inexecucao parcial ou total do contrato.

b) Moratodria pelo descumprimento do prazo para apresentacao, suplementacao ou reposicao da
garantia:

i. Multa de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato,
até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo, suplementacgéo
ou reposicao da garantia.

a. o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a administracdao a promover a extincao do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n.
14.133, de 2021.

c) Moratoria pelo cumprimento de determinacao do fiscal ou do gestor do contrato:

i. Primeiro descumprimento injustificado de determinacao regularmente notificada pelo fiscal ou gestor do
contrato: multa de 1% (um por cento) sobre o valor da parcela inadimplida ou sobre o valor total do contrato,
caso o descumprimento impacte a execugao de todos os servigos, até o limite de 1 (um) dia;

ii. Segundo descumprimento injustificado de determinacdo regularmente notificada pelo fiscal ou gestor do
contrato: multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da parcela inadimplida ou sobre o valor total do contrato,
caso o descumprimento impacte a execugao de todos os servigos, até o limite de 1 (um) dia;

iii. Terceiro descumprimento injustificado de determinacao regularmente notificada pelo fiscal ou gestor do
contrato, por prazo superior a 1 (um) dia, ou qualquer interrupgédo da execugao por prazo superior ao definido
nesta alinea “c”, podera caracterizar inexecucgéao parcial ou total do contrato.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art135%C2%A76:~:text=I%20-%20n%C3%A3o%20cumprimento%20ou%20cumprimento%20irregular%20de%20normas%20edital%C3%ADcias%20ou%20de%20cl%C3%A1usulas%20contratuais%2C%20de%20especifica%C3%A7%C3%B5es%2C%20de%20projetos%20ou%20de%20prazos%3B

d) Moratodria pelas demais obrigacoes inadimplidas:

Multa de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado, até o méaximo de 2% (dois por
cento), incidente sobre o valor da parcela inadimplida ou sobre o valor total do contrato, caso o atraso impacte
a execucao de todos os servicos, pelo descumprimento das demais obrigagdes contratuais, limitada a 5 (cinco)
dias.

POSSIBILIDADE DE EXTINCAO DO CONTRATO:

Atrasos superiores ao previsto nas alineas anteriores, sem prejuizo das sanc¢les disciplinadas, autorizam a
Administracao a promover a extincao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispée o inciso I do art. 137 da Lein. 14.133, de 2021.

MULTAS COMPENSATORIAS

i. multa compensatoria de 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do contrato para as
seguintes infracoes:

a) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execugao do contrato;
b) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

ii. multa compensatodria de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do contrato para a seguinte
infracao:

a) der causa a inexecucdo total do contrato.

iii. multa compensatéria de 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do contrato para a
seguinte infracao:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a administragdo ou ao funcionamento dos
servicos publicos ou ao interesse coletivo.

iv. multa compensatoria de 5% (cinco por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do contrato para a seguinte
infracao:

a) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado.

v. multa compensatoéria de 5% (cinco por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do contrato para a seguinte
infracao:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato.

11.3. O processo administrativo de aplicacao das sancgoes observara as disposicoes da Lei n® 14.133/2021 e as
regras definidas neste contrato, sem prejuizo da aplicacdo de normas especificas do Tribunal Regional
Eleitoral de Rondonia (TRE-RO) sobre a matéria, das quais o contratado tera ciéncia.

Sdo anexos deste Termo de Referéncia:

I - Anexo I - Modelo de Declaracao de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e a Administragao Publica
(1487085);

II - Anexo II - Modelo de Proposta, de Planilha de Custos e Formacao de Precos e de Declaracoes (1487089);
III - Anexo III - Relatério de Fiscalizacao Setorial e Medigdo da Execucao Contratual (1487093);
IV - Anexo IV - Autodeclaragdo de Género e de Condigdo de Especial Vulnerabilidade (1487094).

Unidade Demandante
José Barbosa Pereira Junior
Chefe de Secdo (SEAP)

Equipe de Planejamento da Contratacao

José Barbosa Pereira Junior
Integrante

Alexandre Gongalves Oliveira
Integrante

Cassio Ramos Félix
Integrante
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Ivair Simdo de Souza
Integrante
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